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1. INTRODUCCION

Elementos digitales en el Proyecto Educativo de Centro

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién constituyen una pieza clave en el
proceso educativo de los nifios de hoy. En Educacion Infantil, las TIC pueden ser un
excelente complemento de los materiales tradicionales, ya que mejoran la motivacion de
los alumnos y permiten una atencién mas personalizada.

El uso de las Tics ofrece nuevas oportunidades de aprendizaje, constituyen un excelente
apoyo a la tarea docente atendiendo a los diferentes ritmos de aprendizaje de los
alumnos/as y mejorando su motivacion y da respuesta a las necesidades del curriculo de
Educacion Infantil.

El Plan Digital Codice TIC responde a la necesidad de integrar de forma eficaz las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en nuestro_Proyecto Educativo,
promoviendo la competencia digital en toda la comunidad educativa: alumnado,
profesorado y familias. Nuestro objetivo es garantizar un acceso equitativo a los recursos
digitales, impulsar el uso pedagdgico de la tecnologia y fomentar un entorno seguro y
enriquecedor para el aprendizaje.

Este compromiso con la digitalizacién nos permitird mejorar la ensefianza, facilitar la
coordinacién docente y ofrecer a nuestras familias nuevas formas de comunicacion y
participacién en la vida escolar. Apostamos por un uso responsable, ético y adaptado a la
infancia de las herramientas digitales, asegurando que cada avance tecnolégico contribuya
al bienestar y aprendizaje de nuestro alumnado.

Base legal.

Para fundamentar el Plan Digital Cédice TIC del Centro de Educacion Infantil EI Globo
Rojo, es esencial considerar la normativa educativa vigente que promueve la integracion
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en el ambito educativo. A
continuacion, se detallan las disposiciones legales relevantes:

Decreto 37/2022, de 29 de septiembre: Este decreto establece la ordenacién y el curriculo
de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn. El curriculo infantil, basado en
el desarrollo por competencias, deja muy claro que a través de la competencia digital se
comienza el proceso de alfabetizacion digital que conlleva, al acceso a la informacién, la
comunicacion y la adquisicion de aprendizajes a través de medios digitales, asi como la
utilizacion saludable y responsable de las herramientas tecnoldgicas.

educa.jcyl.es

Marcos de referencia europeos:

e DigComp: Marco Europeo de Competencia Digital para la Ciudadania, que define
las competencias digitales clave que los ciudadanos deben adquirir.

e DigCompEdu: Marco Europeo de Competencia Digital para Educadores, que ofrece
una referencia para el desarrollo de competencias digitales en el personal docente.
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e DigCompOrg: Marco Europeo de Competencia Digital para Organizaciones
Educativas, que orienta a las instituciones en la integracion efectiva de las
tecnologias digitales en sus procesos educativos.

Estos marcos proporcionan directrices claras para asegurar una integracion efectiva y
coherente de las TIC en los procesos educativos, alineandose con los estandares europeos
y respondiendo a las demandas actuales de la sociedad en materia de competencia digital.

Al basarnos en esta normativa y marcos de referencia, el Centro de Educacién Infantil El
Globo Rojo se compromete a fomentar el uso responsable y efectivo de las tecnologias
digitales, garantizando que tanto el alumnado como el personal docente desarrollen las
competencias necesarias para desenvolverse en la sociedad digital actual.

1.1. Contexto socioeducativo

Identificacion del Centro

El Centro de Educacion Infantil EI Globo Rojo esta ubicado en la zona norte de
Salamanca, en el barrio de Las Salesas, un area en constante expansién con una alta
poblacion infantil. Se trata de un centro autorizado y homologado por la Consejeria de
Educacién de Castilla y Leén, que ofrece educacion infantil en dos etapas:

e Primer ciclo (0 a 3 anos): Privado, con subvencion para el nivel de 2-3 afios desde
el curso 2022/23.
e Segundo ciclo (3 a 6 afios): Ensefianza concertada y gratuita.

Nuestro modelo educativo se plantea como un modelo curricular centrado en el desarrollo
del potencial de los nifios y las nifias, que debe llevarse a cabo en entornos seguros,
afectuosos y cooperativos, basados en la participacion y el interés en el aprendizaje.

El curriculo se concibe como una poderosa herramienta para abordar el desarrollo social,
emocional, cognitivo y fisico de los pequefos, procurando asi su bienestar, a partir de la
experimentacion, el juego y las interacciones sociales.

Para ello, se han tenido en cuenta las aportaciones cientificas y principios psicopedagdgicos
que evidencian qué se debe tener en cuenta para que el alumnado aprenda: disefar
situaciones de aprendizaje donde la emocion y la cogniciéon funcionen coordinadamente;
hacer de la motivacion positiva y de la vinculacion con la vida real el fundamento de los
aprendizajes; basarse en el Diseio Universal para el Aprendizaje y tener presentes las
caracteristicas de esta etapa educativa y las necesidades colectivas e individuales.

¢A quién va dirigida la educacion del centro?

El Globo Rojo atiende a nifios de 0 a 6 anos, procedentes mayoritariamente de la zona
norte de Salamanca (barrios Salesas, Vidal, Chinchibarra, Capuchinos y Garrido Norte).

Perfil Socioecondémico y Cultural de las Familias

Las familias del centro son, en su mayoria, trabajadores por cuenta ajena y con formacién
superior. Un alto porcentaje (mas del 60%) tiene a ambos progenitores trabajando, lo que
genera una demanda de horarios flexibles que se adapta especialmente a las
necesidades del primer ciclo de educacion infantil.




Siendo El Globo Rojo un centro privado subvencionado en el primer ciclo y concertado en
el segundo ciclo de Educacion Infantil, las familias comprenden y valoran la calidad
educativa y los servicios complementarios que ofrece el centro, los cuales, aunque tienen
un coste, son elegidos para garantizar la formacion integral de sus hijos. Estas familias
destacan por su compromiso con el aprendizaje y desarrollo de sus hijos, manteniendo altas
expectativas y una actitud receptiva hacia las orientaciones del centro.

Estructura del Alumnado
El centro cuenta con 8 unidades educativas, distribuidas en ambos ciclos de infantil:
e Primer ciclo (0-3 anos):
o 2 aulas de 2-3 afios: "Amarillos Limones"y "Amarillos Soles”.
o 1aulade0a1ano. "Verdes"|
o 1 aula mixta de 0 a 2afios "Verdes"ll.
o 1aulade 1a?2anos "Verdes"lll
e Segundo ciclo (3-6 anos):
o Aula de 3 afos: "Rojos I".
o Aula de 4 aios: "Rojos II".
o Aula de 5 afos: "Rojos "
Equipo Docente

El claustro estd compuesto por profesoras especializadas en Educacién Infantil y
educadoras, ademas de un equipo de orientacion psicopedagdgica.

e Profesoras del Segundo Ciclo:
o M? Dolores Mateos Mufoz
o Pilar Garcia Nufiez
o Esther Gbmez Gomez
o Ana Ballesteros Martin (inglés)
e Educadoras del Primer Ciclo:
o M?Luz Martinez Ferreira
Gema Hernandez
Nuria Cabrero Maillo
Rebeca Vicente Hernandez
Maria José Rodriguez
Esther Sanchez
e Coordinacion Psicopedagdgica:
o Juan Manuel Marcos Hernandez (Psicélogo especialista en psicologia
escolar)
o Alexandra Marcos Mateos (Psicéloga, Maestra de Ed. Primaria e Infantil,
P.T.)
o M? Dolores Mateos Mufoz (Maestra de Ed. Infantil y especialista en
Estimulacion Temprana)
o Rebeca Sanchez Martin (Logopeda)

o O O O O




TITULARIDAD Y FINES
Titularidad del Centro

ElI C.E.I. El Globo Rojo pertenece a la Fundacion Infantil EI Globo Rojo, cuya mision principal
es el apoyo, fomento y promocion de iniciativas, proyectos, centros y actividades
relacionados con la educacion infantil, la atencidon a nifios con necesidades educativas
especiales y la prestacion de servicios de apoyo a la infancia y a la dependencia.

La Fundacién puede ejercer su labor tanto ostentando la titularidad de dichos proyectos
como colaborando y participando en los ya existentes o en aquellos que se puedan crear
en el futuro y que estén relacionados con:

o Eldesarrollo de la educacién infantil contribuyendo a la consecucién de los objetivos
que para esta Etapa Infantil estan establecidos en la normativa vigente.

e La atencién e integracion de nifos/as que presenten necesidades educativas
especiales dando el caracter preventivo, integrador y estimulador propio de la etapa.

e La prestacion de servicios de caracter social y de apoyo familiar para la protecciéon
a la infancia y apoyo a las personas con discapacidad y/o con dependencia y con
especiales necesidades, para atender a sus demandas basicas y promover su
autonomia personal.

Instituciones y Administraciones Implicadas

La Fundacion Infantil EI Globo Rojo colabora estrechamente con diversas instituciones y
administraciones publicas y privadas para garantizar una educacién integral y de calidad,
adaptada a las necesidades del alumnado y las familias.

1.2. Justificacion y propésitos del Plan

El Centro Privado de Educacion Infantil (CPrEl) El Globo Rojo de Salamanca ha
solicitado participar en la convocatoria para la obtencion de la certificacion del nivel
de competencia digital "CoDiCe TIC" en la Modalidad B: Mejora del nivel de
certificacion.

El objetivo principal es elevar el nivel obtenido en convocatorias anteriores para
fortalecer la integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC) en el centro.

Teniendo en cuenta la ORDEN EDU/937/2024, de 23 de septiembre, por la que se convoca
el procedimiento para la obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital
«CoDiCe TIC», en la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de
los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
de Castilla y Ledn, en el curso escolar 2024/2025., nos acogemos a la convocatoria, ya
que queremos actualizar nuestro centro a las nuevas tecnologias, pues llevamos
varios anos teniendo un nivel TIC muy basico.




Aunque llevamos varios afios de trayectoria en el trabajo con las TIC, nuestro centro tenia
definidos procesos y documentacion de forma parcial e incompleta, con actuaciones
puntuales, en integracién de las TIC.
Con la actualizacién de los documentos programaticos, derivados del nuevo curriculo
LOMLOE, nos sumamos a esta convocatoria, para la adquisicion y mejora de la
competencia digital de una forma sistematica y estratégica, contribuyendo a la integracion
y el uso eficaz de tecnologias de aprendizaje digital en tres dimensiones complementarias
entre si:

¢ la dimensién pedagodgica,

¢ la dimension organizativa, y

¢ la dimension tecnoldgica.

Se trata de la necesidad de crear desde pequeiitos ciudadanos digitalmente competentes.

Es necesario dividir los principios educativos tecnoldgicos en los siguientes apartados:
o Misién (son los objetivos del plan):
= Crear alumnos digitalmente competentes, criticos, emprendedores y
solidarios.
= Conseguir que nuestros alumnos alcancen un pleno desarrollo personal,
social y profesional.
o Visién (objetivos a largo plazo):
= Formar personas capaces de hacer un uso habitual de los recursos
tecnolégicos disponibles en el centro con el fin de responder a los
problemas reales de un modo eficiente.
= Llevar a cabo procesos que promuevan la participacion y el trabajo
cooperativo, asi como la motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la
mejora en el uso de las tecnologias.
o Valores:
= Formar personas criticas, emprendedoras y digitalmente competentes ante
las herramientas TIC.

Lograr una comunidad educativa solidaria, responsable y colaboradora.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro

o Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.
o Autorreflexion: capacidad digital docente.
¢ Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

= Autorreflexiéon: integracion de tecnologias en los procesos de centro.




El Globo Rojo ha apostado por la incorporacion progresiva de las nuevas tecnologias en el
aula, adaptandose a las necesidades educativas y facilitando su integracion en la practica
docente. Inicialmente, se trabajé con ordenadores en talleres multimedia y actividades en
las que las familias tenian una participacion activa. Posteriormente, se mejord la
infraestructura con proyectores y conexion a Internet en las aulas.

La llegada de la tecnologia tactil supuso un avance significativo con la introduccién de la
Pizarra Digital Interactiva (PDI), utilizada en el desarrollo de actividades didacticas con
recursos digitales. Mas tarde, la inclusién de tabletas permitié su integracién en el proceso
de ensefanza-aprendizaje, consolidando su uso dentro de las actividades curriculares y
metodologias de aula.

Este proceso de transformacién digital ha sido continuo, garantizando la adaptacion del

centro a un entorno educativo innovador y tecnolégico.

En la siguiente tabla se destaca la trayectoria del centro en el marco de las TIC:

2.1. Analisis de la situacion del centro: Integracion de tecnologias en los procesos

del centro
Curso Actuaciones

Inicio de la integracion de las TIC en el centro como una propuesta de
Calidad. Creacion de la experiencia de calidad "La GloboTicteca”, con

2011-2012 . . . .
nuevos espacios en la biblioteca para el trabajo con la Pantalla Digital
y el programa “Lectores de pantalla”.

. Introduccion del ordenador en talleres multimedia y de participacion

Primeros . .. . S

afios familiar, fomentando actividades digitales con la implicacién de las
familias.

Anos Mejora del equipamiento: incorporacion de proyectores y conexion a

posteriores

Internet en las aulas.

Introduccién
de la PDI

Implementacién de la Pizarra Digital Interactiva (PDI) en la dinamica
de aula, con actividades disefiadas para cada unidad didactica y el uso
de recursos digitales interactivos.

Introduccion

Uso progresivo de tabletas digitales en actividades y programas

de las especificos, hasta su integracion plena en las actividades curriculares
tabletas y en la metodologia de aula.

2014-2015 Elaboracion del Plan de Integracion de las TIC.

2016-2017 Implementacién del Plan TIC.

2018-2019 Continuacién del Plan TIC. Se formaliza la creacién del Equipo TIC,

encargado de liderar y coordinar la integracién tecnoldgica en el centro.




Curso

Actuaciones

2019-2020

Curso de confinamiento: Creacion de un plan de actividades y
recursos para la accion tutorial en la ensefianza no presencial. Se
fortalecen estrategias digitales para afrontar nuevos retos educativos.

2020-2021

Plan de Contingencia y Digitalizacién: Adaptacion de la ensefianza
a un modelo hibrido con mayor presencia de herramientas
tecnologicas.

2021-2022

Formacion de casi el 100% del profesorado en el curso "Recursos
Digitales”. Se implementan nuevas lineas de formacién digital. Cambio
en la plataforma de gestién educativa y comunicacion con familias:
transicion de Baybe-Gest a Schoolltivity.

2022-2023

Propuesta de solicitud de la certificacion CoDiCe TIC a la Junta de
Castillay Ledn (JCyL).

2023-2024

Continuacion del Plan TIC.

2024-2025

Se solicita la participacion en la convocatoria para la mejora del nivel
de certificacion CoDiCe TIC en la Modalidad B, con el objetivo de
fortalecer la integracion de las TIC en el centro.

Autorreflexion: capacidad digital docente.

Autoevaluacion SELFIE

A finales del primer trimestre, el equipo docente de El Globo Rojo llevé a cabo la
autoevaluacion SELFIE, una herramienta que ofrece una vision clara sobre el uso de las
tecnologias digitales en la ensefianza y el aprendizaje. (Ver hipervinculos en la planilla de
evidencias. ANEXQO del PLAN TIC).

Los resultados obtenidos han permitido al centro identificar fortalezas, debilidades y areas
de mejora, asi como establecer un plan estratégico para fortalecer la competencia digital
docente y potenciar el aprendizaje del alumnado.

Analisis de Resultados

El andlisis refleja una gran diversidad en el nivel de competencia digital entre los
profesionales del centro:

Una docente con un nivel avanzado (C2) destaca en todas las areas, obteniendo
puntajes superiores al 89%.

Otra docente con nivel alto (C1) muestra un desempefio sdélido, especialmente en
la integracion de herramientas digitales.

Tres profesionales con niveles intermedios (B1-B2) presentan fortalezas en
comunicacion y colaboracion digital (72%), pero muestran areas de mejora en la
facilitacion de la competencia digital del alumnado (31%) y en la evaluacién del
aprendizaje a través de herramientas digitales.
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Plan de Accion y Seguimiento

A partir de estos resultados, el centro ha decidido:

1.

Implementar un plan de formaciéon continua para fortalecer las competencias
digitales del equipo docente. (El presente curso se esta realizando una formacion
en este sentido)

Promover el uso de herramientas digitales para la evaluacion del aprendizaje.
Fomentar la integracion de estrategias digitales que potencien la competencia
digital de los nifios.

Realizar la autoevaluacion SELFIE de manera anual para hacer un seguimiento
de los avances y detectar nuevas areas de mejora.

La informacién obtenida nos permitira avanzar hacia una transformacion digital efectiva,
adaptada a las necesidades del profesorado y alineada con los objetivos pedagdgicos del

centro.

Analisis interno: debilidades y fortalezas.

El centro El Globo Rojo ha llevado a cabo un andlisis interno mediante la Herramienta
DAFO! en el curso 2024/2025. Este proceso ha permitido identificar fortalezas y debilidades
en la integracion de las TIC, basandose en los resultados obtenidos a través de los procesos
de autorreflexion.

El analisis aborda distintos aspectos clave de la realidad del centro, entre ellos:

Infraestructura tecnologica: evaluacion de los recursos tecnolégicos disponibles
en el centro.

Actitud del profesorado ante las TIC: disposicién y motivacion del equipo docente
para integrar la tecnologia en el aula.

Cauces formativos: oportunidades de formacion para mejorar la competencia
digital docente.

Participacion del profesorado en la formacién y actualizacion metodolégica:
grado de implicacion en el desarrollo profesional vinculado a las TIC.

Competencia digital del profesorado y alumnado: identificacion de diferentes
niveles de habilidades digitales dentro del centro. (SELFIE).

Trabajo colaborativo a través de tecnologias: integraciéon de herramientas
digitales para fomentar la cooperacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Oferta formativa en tecnologias educativas: disponibilidad de programas de
formacion y actualizacién en el uso pedagdgico de las TIC.

L EI DAFO (acrénimo de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) es una herramienta que permite

analizar la realidad del centro para poder tomar decisiones de futuro. El Ministerio de Industria, Comercio y

Turismo pone esta herramienta a disposicion en la pagina web https://dafo.ipyme.org



https://dafo.ipyme.org/dafos
https://dafo.ipyme.org/dafos

Este analisis nos permite dar vision clara y detallada del estado actual de nuestro centro,
proporcionando la base para la toma de decisiones y la mejora continua en la integracién
de las TIC.

Matriz de Estrategias DAFO
1. Estrategias de Supervivencia (Debilidades + Amenazas)

Implementacion de formacién basica en TIC para familias y docentes para reducir la
brecha de competencias digitales.

Gestidn eficiente de los proyectos y acciones del centro para evitar la sobrecarga de
iniciativas y priorizar las mas impactantes.

Optimizacién de la infraestructura tecnoldgica existente con un uso eficiente de los
recursos y busqueda de financiacion externa.

2. Estrategias Adaptativas (Debilidades + Oportunidades)

Fomentar la participacion del profesorado en programas de formacion TIC
aprovechando la oferta de desarrollo profesional.

Aprovechar el Programa KIT DIGITAL para mejorar la infraestructura tecnologica y
reducir la desigualdad de acceso.

Implementar estrategias de trabajo colaborativo digital en los niveles iniciales con
herramientas adaptadas al nivel de competencia del alumnado.

3. Estrategias Ofensivas (Fortalezas + Oportunidades)

Potenciar el liderazgo del Equipo Directivo en la innovacién educativa para captar
mas recursos y programas de digitalizacion.

Fomentar la actualizacion metodoldgica del profesorado aprovechando los cauces
formativos y la digitalizacidén progresiva de la educacion.

Promover la digitalizacion integral del centro apoyandose en el respaldo de la
Administracién y la buena actitud del profesorado.

4. Estrategias Defensivas (Fortalezas + Amenazas)

Asegurar la sostenibilidad del uso de TIC en el centro reforzando la participacion
docente en metodologias digitales para compensar la falta de recursos tecnolégicos
avanzados.

Buscar sinergias con otras instituciones educativas para compartir conocimientos y
estrategias que mitiguen las dificultades de gestion y digitalizacion.

Desarrollar un plan de equidad digital para minimizar el impacto de la desigualdad
socioeconomica en el acceso a las TIC.

Estas estrategias permiten aprovechar las fortalezas y oportunidades mientras se minimizan
las debilidades y amenazas.

Se Adjunta DAFO Y MATRIZ
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2.2.

Objetivos del Plan de accion

Objetivos de dimension educativa.

Relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje (area 2)

1. Profundizar en los aspectos TIC afianzando en el profesorado el interés por el uso
de las TIC como herramienta cotidiana en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2. Uso mas extendido de metodologias apoyadas en dispositivos digitales, que nos
ayuden a la adquisicion de la competencia digital de nuestros alumnos.
Relacionados con los procesos de evaluacion (area 4).

3. Avanzar en el uso de herramientas TIC como métodos de evaluacion.
Relacionados con los contenidos y curriculos (area 5).

4. Avanzar en la coordinacién de los contenidos y competencia digital en el curriculo
como refuerzo y ampliacion de conocimientos.

5. Mejorar la inclusion del alumnado a través del uso de las TIC.

Objetivos de dimension organizativa

Relacionados con la gestidn, organizaciéon y liderazgo (area 1)

6. -fomentar la utilizacion de las TIC en la documentacién del centro.

7.Ampliar el repositorio de materiales para ser compartidos por el profesorado.
Relacionados con la formacién y desarrollo profesional (area 3)

8. -Continuar con la formacion del claustro en el desarrollo de las TIC.
Relacionados con el trabajo en red e interaccion social (area 6)

9. Seguir impulsando las TIC como un canal de comunicacion mas con la comunidad
educativa.

10. Favorecer el uso de la Plataforma y ofras plataformas acceso a portales
institucionales (Junta de Castilla y Ledn), repositorios institucionales y redes
sociales.

11.Mejorar la pagina web del centro, realizando constantes actualizaciones

Objetivos de dimensién tecnolégica:

Relacionados con la Infraestructura (area 7)

12 - Planificar estrategias para la adquisicion y renovacion del equipamiento
tecnoldgico.

13. Plan de adquisicion real, adaptada a las necesidades del centro y del alumnado,
para el desarrollo de la competencia digital.

14. Protocolo de optimizacion, reaprovechamiento, reciclaje y reposicién de los
recursos informaticos que sea respetuoso con el medio ambiente.

Relacionados con la Seguridad y confianza digital (area 8)
15. Mejoras en la seguridad de la red WIFI .
16. Formacion en seguridad y uso correcto de las TIC.




2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

El presente "Plan TIC", tiene una duracién prevista de dos cursos escolares 2024-
2025, Solicitud y elaboracién. Desarrollo del plan 2025-2026, 2026-2027.

Las propuestas para llevar a cabo durante los 2 cursos que dura la Certificacion CoDiCe
TIC. El proceso tendra que ser flexible y con plazos razonables adaptados a las
necesidades del centro.

Consideramos las siguientes fases y tiempos
¢ Convocatoriay solicitud de mejora en el nivel B 2024-25:
o Primer trimestre: constitucion de la comision TIC, evaluacién de la gestiéon
TIC del centro (SELFIE, DAFO),
o Segundo trimestre: inicio de los cursos de formacion...puesta en marcha
y desarrollo de las primeras propuestas del plan.
o Tercer trimestre: Dinamizacién del plan y evaluacién al finalizar el curso.

e Primer afio 2025-26: Desarrollo del Plan
e Segundo aio 2026-27: Desarrollo del Plan

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan

Las estrategias y procesos para la dinamizacion del Plan van encaminadas a la difusion e
implicacion de todo el centro, fomentando la participacion y e implicacién en el mismo de
toda la comunidad educativa. Estas estrategias por los diferentes entornos seria.

ENTORNO FAMILIAR E INSTITUCIONAL CON LAS FAMILIAS

ESTRATEGIAS Y MECANISMOS

PAGINA WEB Informacion relativa al Centro: Gestidn, administracion,

celebraciones, documentacion.

PLATAFORMA e Informacién especifica del alumno,
evaluaciones, circulares. Autorizaciones e
inscripciones de excursiones y actividades
extraescolares.

REDES SOCIALES Actividad y vida del Centro.

CON EL PROFESORADO Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ESTRATEGIAS Y MECANISMOS

APROBACION Y CONOCIMIENTO DEL PLAN Por parte del claustro y del consejo escolar.




PAGINA WEB Informacién relativa al Centro: Gestién, administracion,
celebraciones, documentacion.
PLATAFORMA informacién especifica del alumno, evaluaciones,

circulares. Reuniones, formacion

Informar al resto de la comunidad educativa de los
proyectos de innovacidon educativa desarrollados en el
centro.

CORREO ELECTRONICO y WhatsApp

Comunicacion personal de informacion

REDES SOCIALES

Actividad y vida del Centro.

ACOGIDA A LOS DOCENTES DE NUEVA
INCORPORACION.

-Mediante esta acogida el centro pretende que la
dindmica de nuestro plan TIC no se pierda y continte
por la senda marcada por el equipo TIC de este
centro.

Desde esta acogida se plantean los siguientes
objetivos:

- Situar al profesorado de nueva incorporacién en el
momento concreto de la integracion de las TIC en el
que se encuentre el centro.

- Explicitar cudles son los objetivos que el actual plan
TIC tiene marcados y momento en el que nos
encontramos.

- Mostrar, de forma global, las necesidades vy
obligaciones que tienen como profesor del centro en
tornoalasTIC

- Conocer al equipo TIC, presentarle sus funciones y
cauces de comunicacién con el mismo por si fuera
necesaria alguna comunicacion o sefializaciéon de
incidencias.

- Presentarle los recursos digitales de que dispone el
centro (espaciales, materiales y personales).

- Aportarle formacién bdsica para el correcto
manejo de los recursos mas importantes del centro.

GESTION ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIAS Y MECANISMOS

PLATAFORMA SCHOOLTIVITY

Gestion académica, Gestion econdmica, Gestion del
alumnado, Gestion del profesorado, Gestidn familias

RELACION  CON LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA Y OTRAS ADMINISTRACIONES DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON:

Gestion de documentos oficiales, tramites de concierto
educativo, subvenciones, etc.

PAGINA WEB

Gestidn pagina web del centro

CRITERIOS DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Todo el equipamiento del centro se encuentra protegido
por contrasefias de acceso, asi como también las
diferentes redes Wi-Fi.

Ademas, se han establecido antivirus en los diferentes
equipos.




3. LINEAS DE ACTUACION

Situacién actual del centro en la integracion de las TIC en las diferentes areas de actuacion.

3.1. Organizacién, gestién y liderazgo. AREA 1

El liderazgo de la gestiéon TIC en nuestro centro se realiza desde varios frentes:

Equipo Directivo que lidera todo el centro, responsable de nuestros planes estratégicos y
responsables del desarrollo del Modelo Educativo de El colegio El Globo Rojo.

3.1.1. Funciones, tareas, responsabilidades y lineas de actuacion

Comisién TIC: Estructura y funciones

Se ha actualizado la composicion y distribucion de responsabilidades de la Comision TIC
del centro para alinearla con los requerimientos de la convocatoria.

Composicion de la Comision TIC
e Equipo Directivo: M2 Dolores Mateos Munoz, Juan Manuel Marcos.
e Coordinadora TIC: M? Dolores Mateos Mufioz.
e Responsable de medios digitales: Sandra Marcos Mateos.
e Responsable de formaciéon: M? Dolores Mateos Mufoz.

o Docentes pertenecientes a la Comision TIC: Esther Gomez Gémez, Pilar Garcia
Nunez.
Distribucion de funciones y areas asignadas

Area 1 - Gestién, Organizacion y Liderazgo: M? Dolores Mateos Mufioz y Juan
Manuel Marcos.

Area 2 - Procesos de Ensefianza y Aprendizaje: M@ Dolores Mateos Mufioz. Esther
Goémez Goémez, Pilar Garcia Nufiez, Sandra Marcos Mateos.

Area 3 - Formacién y Desarrollo Profesional: M? Dolores Mateos Mufioz. Esther
Goémez Goémez, Pilar Garcia Nufiez, Sandra Marcos Mateos.

Area 4 - Procesos de Evaluacion: M2 Dolores Mateos Mufioz Esther Gémez Gémez,
Pilar Garcia Nunez.

Area 5 - Contenidos y Curriculo: M? Dolores Mateos Mufioz. Esther Gémez Gémez,
Pilar Garcia Nufiez, Sandra Marcos Mateos.

Area 6 - Colaboracién, Trabajo en red e Interaccién Social: Sandra Marcos Mateos.
Area 7 - Infraestructura: Juan Manuel Marcos.

Area 8 - Seguridad y Confianza Digital: Juan Manuel Marcos.




Principales funciones de la Comisién TIC

« Disenary supervisar la implementacién del Plan TIC.

e Coordinar la formacién y el desarrollo profesional del profesorado en
competencias digitales.

o Garantizar el mantenimiento y mejora de la infraestructura tecnoldgica del
centro.

e Velar por el cumplimiento de las normativas de seguridad y proteccion de
datos.

e Promover la colaboracion y el trabajo en red tanto interno como externo.

e Evaluar periédicamente el impacto de las TIC en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

La implicacion de las TIC en la gestion administrativa y académica del Centro:
Equipo directivo

Horarios y planificacion.

Documentos administrativos.

Web del centro.

Coordinacion con el profesorado a través de WhatsApp y correo
institucional.

o O O O

Control de asistencia

o Através de la plataforma CrossChex Cloud: https://eu.crosschexcloud.com/

3.1.2.- El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes
institucionales

El Plan Digital del centro educativo se constituye y se basa principalmente en los
documentos y planes institucionales del propio centro, a su vez este Plan Digital los rehace
introduciendo o aportando ideas para que estos planes se enriquezcan y se actualicen en
la linea digital.

Papel de las TIC en documentos y planes institucionales del centro:

Documentos Vinculacion con las TIC

e Incluye la organizacion general del centro en

. laque se hace hincapié al uso de la tecnologia, fomentando el uso de
Proyecto Educativo

herramientas TIC en los procesos didacticos.
de Centro

v/ Pagina 19, Punto 4. Metodologia. - Iniciacién bdsica a las
nuevas tecnologias o competencia digital.
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Documentos Vinculacion con las TIC

v

Propuesta
Pedagdgica

Pagina 21, punto 5. Organizacién de los espacios- Zona TIC:
Globo-TIC teca

e Incluye los objetivos generales de centro entre los que se
incluye los relacionados con las TIC, trabajo de
competencias, criterios de evaluacion.

Como complemento a las relaciones competenciales

establecidas por la ley. El Andlisis de la contribucidn de dichas

areas al desarrollo competencial del alumnado, a partir del
mapa de relaciones competenciales, establece la contribucion

a la adquisicidon de la competencia digital la siguiente actividad

complementaria del centro Robética educativa. -Pagina 8

Area: comunicacién y representaciéon de la realidad,
competencias especificas y criterios de evaluacién del
curriculo oficial. Pagina 61

Los contenidos de Comunicacién y Representacion de la
Realidad BLOQUE I. En el segundo ciclo se afiade la
alfabetizacion digital donde se inicia al alumnado en un
proceso de utilizacion de herramientas digitales, como medio
de comunicacién, informacién, aprendizaje, relacién vy
disfrute. Pagina 66 y 76-77

6.3.3. Seleccién y secuencia de competencias especificas,
criterios de evaluacién y contenidos:
e Para el tercer curso del segundo ciclo de educacién
infantil. Pag. 77, 79 ,81
e Para el segundo curso del segundo ciclo de educacién
infantil. Pag. 84, 85, 87.
e Para el primer curso del segundo ciclo de educacion
infantil. Pag. 90, 91, 93

Se establece como CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y
RECURSOS, Potenciar el uso de recursos y materiales digitales ya que
despierta el interés y la motivacién del alumnado; posibilita, en gran

medida, el aprendizaje por descubrimiento; favorece el trabajo en

equipo; el desarrollo de la curiosidad... Pag. 103

e Incluye en los objetivos generales de centro,

Programacion aquellos que estan relacionados con el desarrollo del Proyecto digital

General de Aula del centro. Seguir avanzando en el Plan CODICE TIC para conseguir un

mejor nivel. Se constituye un Equipo coordinador de TIC.
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Documentos

Programaciones
Didacticas y de Aula

Vinculacion con las TIC

v' Desarrollar el Proyecto Digital del Centro atendiendo a las
necesidades y abrir paso para la acreditacion de la competencia
digital del profesorado. Incluye orientaciones didacticas para la
adquisicion de la competencia digital Pag. -4, 5,

v' Por parte de todo el claustro, seguir desarrollando el trabajo
establecido con las TIC establecimiento de criterios para el uso de
las TIC en el proceso de ensefianza — aprendizaje: seleccién de
recursos, propuestas de innovacion adecuadas a nuestro proyecto
educativo y evaluacién de estas. Pag. -6, 7

Se incluye los siguientes planes y proyectos:

> Aprender con las TIC. - ver en enlace

> Aprender con Robética Educativa. - ver en enlace

Se establece en las reuniones de inicio de curso, informacién a las
familias de nueva incorporacién, sobre el uso de la comunicacién a
través de la plataforma. Pag.- 9y 21

Se ofrece como extraescolar robodtica. Pag.- 16

e Plan de Formacidn del centro incluye un itinerario TIC para

la integracién de las TIC para la adquisicién de la
competencia digital.

En la programacion de aula, cada maestra vincula los contenidos (sus
unidades didacticas de trabajo) a los criterios de evaluacién, a través
de sus indicadores de logro para la adquisicidon de la competencia
digital que trabaja en cada nivel. Ver enlace a las programaciones.

v AREA DE COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA
REALIDAD. - Pag.11, 13y 15

1.4. Interactuar con distintos recursos digitales, familiarizandose

con diferentes medios y herramientas digitales de forma cada vez

mas auténoma.

2.2. Interpretar los mensajes transmitidos mediante
representaciones o manifestaciones artisticas, también en
formato digital, reconociendo la intencionalidad del emisor,
mostrando curiosidad e interés y una actitud responsable.

3.8. Expresarse de manera creativa, utilizando diversas
herramientas o aplicaciones digitales intuitivas y visuales como
medio de disfrute, motivacidén y aprendizaje.

v Bloque I. Alfabetizacion digital
- Funcién motivadora, ludica y educativa de los dispositivos y
elementos tecnoldgicos de su entorno.
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Documentos

Reglamento de
Régimen Interior

Plan de Accién
Tutorial

(Dentro del
Proyecto
educativo)

Plan de
Convivencia

Vinculacion con las TIC

- Aplicaciones y herramientas digitales con distintos fines:
creacién, comunicacion, aprendizaje y disfrute, desarrollo de Ia
imaginacién y la creatividad.

- Uso saludable y responsable de las tecnologias digitales y de
contenidos apropiados.

- Descubrimiento y apreciacion del arte audiovisual.

- Lectura e interpretacidn critica de imagenes, cortometrajes e
informacidn, y discriminacion entre la realidad y el contenido de
juegos y peliculas, a través de medios digitales y audiovisuales con
la ayuda del adulto.

v" Con sus Indicadores de logro: Secuenciados para cada nivel
en las programaciones — enlace

v Recoge el uso correcto de los espacios y dispositivos digitales.

v" Normas para garantizar el control de la seguridad y confianza
digital.

v" Reglamento TIC: Hay varios articulos en el RRI que recogen
aspectos generales, usuarios y servicios de equipos
informaticos, normas basicas de uso, deberes y derechos de
los usuarios causas de sancidén y sanciones.

v Se regulan los tiempos de exposicidn a pantallas y la
supervision docente en el uso de tecnologias.

e Establece como obijetivo, el uso de la plataforma de

comunicaciones por parte de las familias

v define objetivos, aspectos metodoldgicos y
actividades,

v el envio de comunicaciones entre tutores y tutores y
familias.

v Plataforma TEAMS. Aula virtual familias GLOBO
ROJO-FAMILIAS | Tutorias | Microsoft Teams

v" Propuesta de recogida de informacién en las

tutorias, Y acceso en QR, para facilitar la recogida
datos y su almacenamiento en formato digital.

v" Seincluyen directrices para el uso seguro y responsable de
las TIC. Se promueve la alfabetizacion digital de alumnos,
familias y docentes para prevenir riesgos en el entorno
digital. Se incluyen actuaciones que promuevan que las
familias, tutores y alumnado sean formados en temas de
convivencia, y uso responsable de las nuevas tecnologias.
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Documentos

Plan de Atencion

a la Diversidad

Plan de Acogida

familias (Dentro
del Proyecto
educativo

Plan de Acogida:

Vinculacion con las TIC

v" Recoge como objetivo general potenciar el uso de las TIC en
el colegio y en casa, respetando las normas de uso
establecidas por el centro.

v' El respeto a las normas sobre dispositivos electrénicos,

v' la posible recogida de informacion a través de las
plataformas del centro dentro del protocolo de actuacién,

v" La normativa en relacion a la proteccién de datos

v Funciones de la Comision TIC.

e Considera las TIC como herramientas
facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con necesidades
especiales, todas las aulas de PT y AL utilizan diferente software
especifico para sus clases.

Se incorporan herramientas digitales adaptativas para alumnos con
necesidades educativas especiales, incluyendo software de
comunicacion aumentativa y aplicaciones de estimulacién temprana.

Anexo. Elementos digitales en el proyecto

"PLAN TIC DE EL GLOBO ROJO

Plan de acogida que favorezca el uso de la tecnologia para toda la
comunidad educativa. Para familias se les explica el uso de la
plataforma y aplicacién en la primera reunidn de tutoria y se les
informa sobre la Ley de Proteccién de Datos y el uso de las redes

para profesores

sociales.

Se emplean plataformas digitales para facilitar la comunicacion entre
las familias y el centro. Se incluyen tutoriales interactivos sobre el
uso de las herramientas tecnoldgicas utilizadas en el aprendizaje.

Plan de Acogida: para profesores se programan reuniones para uso
de la plataforma, aplicaciones Office 365.

e Para facilitar la incorporacion del profesorado en el
centro.

Esta tabla refleja como las TIC estan integrado en los diferentes planes del CEI El Globo
Rojo, garantizando un enfoque digital adecuado para la educacion infantil.
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file:///C:/Users/Juan%20Manuel/Desktop/DOCUMENTOS%20PLAN%20TIC/CODICE%20TIC%202024-2025-%20ÚLTIMA%20ACTUALIZACIÓN/CPR%20El%20Globo%20Rojo/ANEXOS%20-%20PLAN%20TIC%202024-2025/Anexo%20II%20-%20PLAN%20DE%20ACOGIDA%20TIC%20DEL%20PROFESORADO.pdf
file:///C:/Users/Juan%20Manuel/Desktop/DOCUMENTOS%20PLAN%20TIC/CODICE%20TIC%202024-2025-%20ÚLTIMA%20ACTUALIZACIÓN/CPR%20El%20Globo%20Rojo/ANEXOS%20-%20PLAN%20TIC%202024-2025/Anexo%20II%20-%20PLAN%20DE%20ACOGIDA%20TIC%20DEL%20PROFESORADO.pdf

3.1.3.

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y

educativos en el centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion

La integracion de las TIC en la gestion y la organizacion facilita el desarrollo de un estilo
de liderazgo educativo e institucional centrado en la eficacia de los procesos, constituye

una mejora continua de la organizacion en su totalidad del centro

En cuanto a la organizacion de la gestion de infraestructuras, recursos tecnolégicos-
didacticos, redes y servicios destacamos:

RECURSOS ACCESO Uso RESPONSABLE
Claustro Educativo
Red de centro. Wifi Movistar (Usuario y clave) Equipo directivo
Equipo directivo Educativo y de Coordinador TIC
usuario y clave) gestion
Carrito de las tabletas Todos los grupos de alumnado Educativo Tutores/as
Coordinador TIC
Plataforma Profesorado Educativo y de Coordinador TIC
Schooltivity (Usuario y contrasena gestion Tutores/as
individual) .
Y otros profesionales
Familias (Usuario y contrasefia Educativoy de Coordinador TIC

individual) comunicacion
Y tutores/as
Equipos del aula Usos Profesores Educativo Coordinador TIC
Multiples (PDI, portatil,
s Y alumnado Tutores
cafion)
Especialistas
Portal educacyl Profesores Educativo Tutores
(usuario y clave) Coordinador TIC
Aplicacion Equipo directivo De gestidn Equipo directivo
. ) econémica y
Ersguarderia (usuario y clave) L Tutores
comunicaciéon
Office 365 Profesores Organizacion, Tutores 'y
TEAMS, FORMS Administracion Educativo y de Profesorado

E-mail: Outlook

One Drive

comunicacion

Familias

Educativo y de
comunicacién

Coordinador TIC



https://elgloborojo.schooltivity.com/sign-in/
https://elgloborojo.schooltivity.com/sign-in/
https://www.educa.jcyl.es/es
https://www.ers-soft.biz/ers-guarderia/
https://www.ers-soft.biz/ers-guarderia/

Pagina Web del centro
http://www.colegioelgloboroj

Profesorado

Educativo,
informativo y de

Familias L Coordinador TIC
o.org/ comunicacién
Publico Equipo directivo
Redes sociales:
Instagram, Facebook, Twitter, Educativo e
YouTube . informativo )
Publico Coordinador TIC
https://www.facebook.com/c
eielgloborojo
https://web.whatsapp.com/ Informativo Coordinador TIC
Claustro
Iniciacién al Proyecto de radio | Temporalizacién Segundo y Educativo e Todo el claustro, coordinador de
escolar. tercer trimestre informativo formacién y comision TIC.

Uso y creacion de una radio
de centro.

Formacién del profesorado e
iniciacion en la radio escolar

3.1.4.

Propuestas de innovacion y mejora

¢ Propuestas de mejora e innovaciéon que han comenzado a implementarse.

- Las personas y equipos responsables del seguimiento del Plan TIC evaltan
periodicamente el desarrollo del mismo.

- Recogen iniciativas y sugerencias de la comunidad educativa, de forma que se puede
asegurar la mejora continua del mismo en todos sus ambitos.

- El simple hecho de realizar el plan TIC ya nos sirve de ordenaciéon de todos nuestros
procesos.

- Hay interés por la Comisién TIC de avanzar con el Plan CoDiCe TIC y eso genera un
compromiso por parte de todos.

- La actualizacion de todos los documentos programaticos del centro, derivados del
desarrollo del nuevo Curriculo de Ed. Infantil LOMLOE, esta facilitando el desarrollo del plan
ya que en el mismo Curriculo se manifiesta de manera competencial el desarrollo de las
TIC.



http://www.colegioelgloborojo.org/
http://www.colegioelgloborojo.org/
https://www.facebook.com/ceielgloborojo
https://www.facebook.com/ceielgloborojo
https://web.whatsapp.com/

e Procesos de evaluacion

Se ha disefiado una rubrica que permite evaluar los procesos de gestién del centro.

(1-Nada de acuerdo, 2- poco de acuerdo 3- Suficiente 4- De acuerdo, 5- muy favorable)

Indicadores

1

23415

Las funciones, tareas y temporalizacién de las estructuras organizativas
relativas a las TIC son adecuadas.

correctamente

El disefio, las funciones y la temporalidad de la comisidon TIC funcionan

Las herramientas para la gestion del centro se adecuan a las necesidades y
sirven para resolver los problemas del centro.

Las propuestas de mejora van en la linea de:

- Mejora de los documentos de organizacion del centro de forma que recojan mucho
mejor todo los propuesto en este plan Cadice Tic.
- Seguir impulsando al equipo TIC, con la implicaciéon de todo el claustro del centro,
la CCP y el coordinador TIC, equipo que lidere la aplicacion, evalue e incentive la
implantacién del Plan TIC.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion Responsable
Establecimiento de | Concrecion de tareas a | Inicio de | CCP
calendarios de reuniones | desarrollar septiembre  de
anuales, con la tarea a cada curso
desarrollar en cada
reunion.
Evaluar y revisar de los | Al menos dos veces al afio | Segundo CCP,
consensos establecidos las CCPs evaluardn la | trimestre y final | Comisidon
aplicacion del curriculo TIC | de los cursos TIC.
consensuado, sugiriendo
los cambios necesarios
Mantener, actualizar vy | Realizar propuestas de | Primer trimestre | Comision
renovar el equipamiento | mejora en CCP. de cada curso TIC.
tecnoldgico.
Intensificar la utilizacion de | Lectura detallada de los | Septiembre vy | Comision
las TIC con el fin de | documentos, analizando las | Octubre de cada | TIC.
unificarlas todos los | necesidades de | curso
documentos del centro. modificacién conforme al
objetivo. Revision y
actualizacién periddica.
Evaluacion ordinaria de
estos documentos




3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje. AREA 2

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC

En Educacién Infantil, las TIC son un excelente complemento de los materiales
tradicionales, ya que mejoran la motivacion de los alumnos y permiten una atencion mas
personalizada. El uso de las Tics pretende:

- Ofrecer nuevas oportunidades de aprendizaje a través del uso de las nuevas
tecnologias.

- Apoyar la tarea docente atendiendo a los diferentes ritmos de aprendizaje de los
alumnos/as y mejorando su motivacion.

- Dar una respuesta a las necesidades del curriculo de Educacion Infantil

Profundizar en los aspectos TIC, afianzando en el profesorado y el alumnado el interés por
el uso de las TIC como herramienta cotidiana en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El uso mas extendido de metodologias apoyadas en dispositivos digitales, que nos ayuden
a la adquisicién de la competencia digital de nuestros alumnos.

Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.

Las herramientas tecnoldgicas y los formatos digitales ofrecen vias y formas de expresion
estimulantes y eficaces para desarrollar diferentes actividades para nifios.

La utilizacién de estas herramientas en ambito educativo confirma la alta motivacion e
implicacion de los nifios desde edades tempranas y la mejora de sus aprendizajes.

Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

A lo largo del curso escolar el uso de las Tics esta definido en distintos momentos que se
recogen dentro de la dinamica de aula.

Uno de estos momentos se desarrolla segun un horario por grupos, en la zona denominada
“La GloboTicteca”. Se ha definido este espacio en el Centro, donde los alumnos acuden
en el horario marcado para aprender el uso de estas nuevas herramientas, la Pizarra Digital
Interactiva, el trabajo con Robdtica educativa, que sera el recurso didactico que cobrara
mayor importancia para el desarrollo de los contenidos recogidos en la programacién de
aula.

El manejo de la Tablet, cobra especial relevancia, hemos organizado un plan de trabajo con
“El carrito de las Tabletas” que recorre las aulas cada dia y su uso esta definido en
distintos momentos recogidos dentro del horario escolar.

La creacion del rincén de las TIC, nos lleva a la realizacién de actividades interactivas y
motivadoras en la biblioteca relacionadas con el desarrollo de los contenidos del curriculo.

Foto de la Globoticteca piss= -




Como medio de acceso al aprendizaje: atencién a la diversidad, inclusién, equidad e
internacionalizacién.

Los objetivos y contenidos de las TIC se adaptan, y planifican para el trabajo con los nifios
de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y, generalmente, estos recursos suelen
resultar muy motivadores, a la vez que inclusivos, para este tipo de alumnado.

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la
integracion de las tecnologias en el aula

Criterios Comunes para el Desarrollo de Competencias Digitales del Alumnado
La integracion de las TIC en el aula se estructura en base a los siguientes criterios:

Partimos de los descriptores operativos marcados por el DECRETO 38/2022 de 29 de
septiembre.

e Vinculacion de los contenidos con criterios de evaluacién y niveles por cursos. (Ver
propuesta pedagdgica)

e Programaciones de aula uniformes que incluyan el uso de TIC. (Ver programaciones
de aula)

e Informaciéon a las familias sobre las situaciones de aprendizaje con enlaces y
recursos digitales (Ver situaciones de aprendizaje para familias).

Formato Comun de las Programaciones

El formato de las programaciones didacticas busca la coherencia en la inclusién de las TIC
en el aprendizaje. Se enfatiza la comunicacién con las familias, facilitandoles:

o Enlaces a recursos digitales.
e Propuestas para trabajar en casa.
e Material audiovisual (canciones, videos, juegos interactivos).

-ver en enlace-

Procesos de Ensefianza y Aprendizaje con TIC (Proyectos)

» Aprender con las TIC. - ver en enlace
» Aprender con Robética Educativa. - ver en enlace

Metodologias Innovadoras Utilizadas

Aprendizaje cooperativo: Fomentado en todas las actividades del aula.
Gamificacion: Uso de dinamicas de juego para mejorar el aprendizaje.

Robética educativa: Desarrollo del pensamiento I6gico-matemético.

w2

Aprendizaje basado en proyectos: Uso de las TIC como recurso didactico central.
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Recursos y Herramientas TIC en la Docencia
e Presentacion de Informacion: PowerPoint, Genially, YouTube, Happy Learning.
o Elaboracién de Materiales: Genially, plataformas de juegos educativos.
o Metodologias Activas:
o Realidad virtual y aumentada.
o Gamificacion.
e Recursos para los Alumnos:
o Pizarra Digital.
o Tabletas y Aplicaciones educativas.

o Robots y paneles de robdtica educativa.

Procesos de Evaluacion TIC
e Evaluacion continua del uso de TIC mediante la observacion diaria.

e Uso de rubricas para medir la evolucion en competencia digital.

Atencion a la Diversidad con TIC
Las TIC se utilizan para:
o Adaptar el aprendizaje a diferentes ritmos.
e Generar entornos motivadores.
o Facilitar la organizacion de actividades inclusivas.

e Brindar acceso inmediato a los recursos.

Fomento de Metodologias Activas

Se promueve el aprendizaje cooperativo y colaborativo desde edades tempranas. Se
establecen estrategias para el desarrollo de:

e Habitos de autonomia.
o Trabajo en equipo y resolucién de conflictos.
o Comunicacién efectiva y consenso.

o Responsabilidad en el aprendizaje grupal.

Desarrollo del Pensamiento Creativo, Computacional y Critico. La inclusion del
pensamiento computacional en las aulas de Educacion Infantil favorece, entre otros, los
siguientes aspectos:

o Estimula la creatividad.
o Desarrolla habilidades numéricas y linglisticas.
o Potencia el trabajo en equipo.

Se inician en el mundo de la programacidon mediante actividades divertidas de
codificaciéon no digital o “desenchufadas”, es decir, que no requieren ningun dispositivo
tecnoldgico.




Se enfatiza el uso de: Robética educativa y programacion.
Estrategias STEAM
Integracion de TIC en la Enseiianza Diaria

e Horarios de uso de recursos TIC: Se establecen sesiones programadas en la
Globoticteca y carritos de tabletas.

e Plan de Contingencia: Disenado para posibles situaciones de educacion no
presencial. (Ver documento de Contingencia)

e Recursos digitales en la red:
o Aplicaciones educativas en tabletas, iPads.
o Canal de YouTube del centro con eventos escolares.
o Banco de recursos digitales para el profesorado.

Evaluacion de la Competencia Digital

Basada en los descriptores de la LOMLOE, se establecen las competencias digitales que
debe poseer el alumnado.

En base a estos descriptores se debe crear una secuenciacion desde el inicio de la etapa
de Ed. Infantil hasta su finalizacion (por cursos, niveles) en la que se explicite cémo se va
a lograr.

e Desarrollo de una secuenciacion de la competencia digital a lo largo de la etapa de
Educacién Infantil.

e En el proyecto Aprender con Robética se ha creado unas rubricas de evaluacion
de los aprendizajes adquiridos.

3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusién educativa.

En este apartado se trata de definir los procesos de individualizacién del aprendizaje,
la inclusion educativa y el aprendizaje adaptativo a través de la integracion efectiva de las
tecnologias de la informacién, comunicacion y aprendizaje.

En nuestros niveles educativos los procesos mas comunes en los nifios de necesidades
es el uso de los paneles de comunicacién o sistemas de comunicacién aumentativa,
para los alumnos TEA, en los que los codigos de pictogramas que se emplean o las
aplicaciones que utiliza la PT y la logopeda.

El Portal ARASAAC es un portal de comunicacién aumentativa y alternativa de Aragon
que ofrece recursos graficos y materiales para facilitar la comunicaciéon a personas con
algun tipo de dificultad en esta area.

Autor pictogramas: Sergio Palao.
Origen: ARASAAC (http://www.arasaac.org).
Licencia: CC (BY-NC-SA). Propiedad: Gobierno de Aragén (Espana)

Fotos de cuadernos de comunicacion

PORTADA-FAMILIAS.p
df



http://www.arasaac.org/

3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora

Lo primero se ha disefiado una rubrica que permite evaluar los procesos de Enseianza

Aprendizaje.

(1-Nada de acuerdo, 2- poco de acuerdo 3- Suficiente 4- De acuerdo, 5- muy favorable)

Indicadores

1

234 |5

El centro tiene establecidos de forma explicita criterios comunes para el desarrollo
de las competencias digitales del alumnado en su propuesta curricular y
programaciones didacticas.

El centro en los diferentes planes institucionales (convivencia, accién tutorial,
lectura...) incluyen explicitamente procesos y estrategias para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

El centro emplea las TIC en los procesos de individuacidn del aprendizaje, inclusion
educativa y aprendizaje adaptativo.

El centro estructura el contexto tecnoldgico del centro de acuerdo con el modelo
didactico y metodoldgico, en situaciones presenciales, no presenciales,
simultdneas o individualizadas, teniendo en cuenta las caracteristicas y
circunstancias de la comunidad educativa.

El centro emplea las TIC para el desarrollo de metodologias activas, colaborativas
y de desarrollo del pensamiento creativo, critico y computacional, asi como
procesos de innovacion educativa.

El centro tiene criterios comunes y estrategias para evidenciar el desarrollo de la

competencia digital del alumnado.

Esta rubrica nos permite evaluar y enumerar las diferentes acciones para nuestra propuesta

de innovacion y mejora.
Las acciones a llevar a cabo para esta mejora:

3.2. Practicas de enseifanza y aprendizaje

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion

Responsable

Definir criterios pedagdgicos e | Elaborar en conjunto con el | 22 trimestre

Comision  TIC/

criterios comunes en las N .
indicaciones realizadas en

programaciones didacticas curriculo LOMLOE

para el desarrollo de la
competencia digital del

inclusivos. departamento de orientacién y Equipo
CCP directivo/CCP
Seguir trabajando con Seguir actualizando las | 19 trimestre Comision  TIC/
programaciones conforme a Equipo

directivo/CCP

centro seguimiento.

alumnado
Evaluacion de la integracion Se podrian elaborar algunos | Todo el curso Comision  TIC/
curricular de las TIC en el descriptores, o guias de Equipo

directivo/CCP




Definir indicadores que
permitan medir la mejora de
la competencia digital del
alumnado.

Creemos que las
competencias en esta area
deben ser sometidas a
evaluacion continua y
formativa, de forma que el
alumno aprenda haciendo y de

sus propios fallos y errores.

12 trimestre

Comisién  TIC/
Equipo
directivo/CCP

Emplear las TIC para el
desarrollo de metodologias
activas, colaborativas y de
desarrollo del pensamiento
creativo, y computacional, asi
como procesos de innovacién
educativa

Incidir en el uso de la robdtica
educativa desde los primeros
Ccursos.

Todo el curso

Comision  TIC/
Equipo
directivo/CCP

Estructurar el contexto
tecnoldgico del centro
teniendo en cuenta las

Definir vias de actuacién desde
la observacion y evaluacion de
la comunidad educativa

12 trimestre

Comision  TIC/
Equipo
directivo/CCP

caracteristicas y circunstancias
de la comunidad educativa.

3.3. Desarrollo profesional. AREA 3

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del
profesorado

Con el fin de evaluar las necesidades del profesorado utilizamos las siguientes
herramientas:

e EVALUACION SELFIE periédica, en principio con caracter anual. Sirve para detectar
necesidades a nivel de centro).

e EVALUACION SELFIE FOR TEACHERS, para detectar necesidades a nivel individual
del profesorado.

e Evaluacion de la Competencia digital docente, gracias al modelo de la Junta de Castilla
y Ledn.

Estas herramientas basadas en el desarrollo de la Competencia Digital Docente aportan
informacién personal y colectiva suficiente para tomar decisiones en el ambito de la
formacion.

Deteccion de necesidades formativas una vez establecidas se ponen en
conocimiento con el asesor del CFIE para considerar el itinerario de la formacion.

Ver carpeta de la evaluacion de la competencia digital docente de las maestras y
profesionales del centro.
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3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion
curricular de las TIC

La formacion del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:

e Formacién en centro (coordinada con el CFIE en forma de grupos de trabajo o actividades
puramente formativas) e En este momento existe un plan de formacion con el CFIE. Esas
acciones se organizan en un plan anual de formacién.

Profesorado a través del CFIE:

v" Cursos de formacion del CFIE (Cursos:19/20 y 20/21)
Grupo de trabajo Grupo de trabajo curso denominado “Inteligencia emocional” vy
“Herramientas digitales para el aula”

v Cursos de formacion del CFIE (Cursos:21/22 'y 22/23)
Grupo de trabajo curso denominado “Herramientas TIC de nuestro centro”.

v" -Robodtica educativa. Curso 2022/23. y 2023/24
Grupo de trabajo curso 2023/24 “El video como herramienta educativa I”

v" Grupo de trabajo2024/25 “El video como herramienta educativa II”

“La radio “

e Desde el centro hemos organizado una formacion: Formacién en informatica y
competencias digitales., nivel inicial y avanzado.
e Participacion individual en cursos organizados por la Junta de Castilla y Ledn, que reciben
la oportuna difusion.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del
profesorado

El centro esta elaborando un plan de acogida del profesorado (no solo el que se incorpora
nuevo en septiembre, sino en cualquier época del curso escolar) que marca el protocolo a
seguir para ensefarle las herramientas TIC utilizadas en el centro y como formarse en ellas
para favorecer su adaptacion.

-Mediante esta acogida el centro pretende que la dinamica de nuestro plan TIC no se

pierda y continue por la senda marcada por el equipo TIC de este centro.

Desde esta acogida se plantean los siguientes objetivos:

e Situar al profesorado de nueva incorporacion en el momento concreto de la
integracion de las TIC en el que se encuentre el centro.

o Explicitar cuales son los objetivos que el actual plan TIC tiene marcados y momento
en el que nos encontramos.

e Mostrar, de forma global, las necesidades y obligaciones que tienen como profesor
del centro en torno a las TIC

e Conocer al equipo TIC, presentarle sus funciones y cauces de comunicacion con el
mismo por si fuera necesaria alguna comunicacion o sefalizacion de incidencias.

o Presentarle los recursos digitales de que dispone el centro (espaciales, materiales
y personales).

e Aportarle formacién basica para el correcto manejo de los recursos mas importantes
del centro.




3.3.4. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de
las competencias digitales docentes

(1-Nada de acuerdo, 2- poco de acuerdo 3- Suficiente 4- De acuerdo, 5- muy favorable)
Indicadores 12|34 |5

El centro desarrolla procesos de autoevaluacidn y conoce el nivel de la

competencia digital del profesorado

El centro desarrolla planes y métodos de deteccidn de necesidades formativas con
relacion a la competencia digital docente de forma explicita.

El centro planifica y desarrolla acciones formativas relacionadas con procesos de
mejora e innovacion en las dimensiones educativa, tecnoldgica y organizativa.

El centro estructura actuaciones de formacién para favorecer la adaptacion y
acogida del profesorado al contexto tecnoldgico-didactico.

El centro desarrolla procesos e itinerarios formativos relacionados con la
competencia digital docente, facilitando la participacién del profesorado.

El centro desarrolla actuaciones que dinamicen la aplicacion efectiva de la
formacién TIC del profesorado en los procesos de ensefianza/aprendizaje con
evaluacién de los resultados.

3.3.5. Propuesta de innovacion y mejora

- Plan de formacion. Nuevo plan de formacion de la competencia digital docente.
Definicion de itinerarios formativos que abarquen las distintas areas de la
competencia digital docente

- [Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones
formativas planificadas, asi como difundir entre el profesorado dicha formacion.
Continuar con la formacién del claustro en el desarrollo de las TIC.

- Confeccionar un nuevo plan de formacién acorde a los objetivos de este
plan TIC.

- Revisarlo anualmente.

3.3. Desarrollo profesional

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable
Autoevaluacion del | Encuesta anual. De las | Junio, al terminarel | Equipo
profesorado en el de la | encuestas el equipo TIC | curso. directivo/CCP
competencia digital. elaborara un informe en junio

a la direccion del colegio con
las areas de mejora
detectadas, de cara a la
confeccion del plan de
formacion anual.

Deteccién de necesidades | Confeccionar anualmente un | Junio, al terminar el | Equipo
formativas planindividual de desarrollode | curso. directivo/CCP
Competencias  Profesionales
Docentes




Actualizacidn anual del plan de | Inclusién en la PG Antes del inicio de | Equipo
formacién TIC e Impulsar curso directivo/CCP
actividades formativas sobre

metodologias activas

Colaboracién con otros Participar en programas | Todo el curso Equipo
centros educativos y formativos de practicas con directivo/CCP
organizaciones externas. entidades

Plan de acogida TIC- Elaborar un plan de acogida | Antes del inicio de | Equipo
Profesorado para el profesorado. curso directivo/CCP
Potenciar la formacién en De forma voluntaria, a través | Todo el curso Equipo
herramientas TICy la de cursos integrados en el plan directivo/CCP
obtencion de acreditaciones de formacion colegial, en

oficiales colaboracién con CFIE o

3.4. Procesos de evaluacién. AREA 4

Esta linea de actuacién establece los criterios y estrategias de evaluacion en E/ Globo Rojo,
asegurando que los procesos de ensefanza y aprendizaje en la etapa infantil sean
adecuados y eficaces.

3.4.1. Procesos educativos

La evaluacion en esta etapa se basa en la observacion sistematica, el registro del desarrollo
y la documentacion pedagadgica, integrando herramientas tecnologicas adaptadas a la edad
del alumnado.

-Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital en nuestros
alumnos.

La principal estrategia de evaluacion de la competencia de los alumnos, resulta de la
observacion directa o bien de su capacidad al realizar creaciones digitales que el profesor
sugiere en clase.

Creemos que las competencias en esta area deben ser sometidas a evaluacién continua
y formativa, de forma que el alumno aprenda haciendo y de sus propios fallos y errores.
Se han elaborado algunos descriptores, o rubricas de seguimiento, y registros como
elementos de seguimiento del profesorado.

Ademas, asi con ello, el propio alumno puede hacer seguimiento de su evaluacion,
autoevaluacion, coevaluacion.

Se implantara en todos los niveles de la misma manera para que todo el profesorado se
atenga a lo dispuesto en este Plan.

-Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.
Se establecen criterios comunes de centro para evaluar al alumnado tanto en educacién
presencial (en clase), como no presencial, ya que existe el documento de contingencia que
se realizé durante el confinamiento del alumnado durante la pandemia.

-Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefanza.




La valoraciéon de nuestros procesos de evaluacion digital esta en desarrollo ya que estamos
en el proceso de cambio de muchos de los documentos programaticos y es precisamente
uno de nuestros puntos mas urgentes que hacer, por lo que estamos trabajando mucho en
ese proceso.

Hemos creado esta rubrica con el fin de establecer las medidas de mejora que
tenemos que abordar

(1-Nada de acuerdo, 2- poco de acuerdo 3- Suficiente 4- De acuerdo, 5- muy favorable)
Indicadores Area 4 1/2(3(4]5

El centro establece pardmetros comunes de andlisis de los aprendizajes, a través

de las TIC, mediante la recogida e interpretacion de los datos del alumnado.

Se plantean criterios comunes para evaluar los aprendizajes del alumnado a través
de las TIC en diferentes entornos: presencial, no presencial.

El alumnado tiene acceso a la evolucion de su aprendizaje a través de medios
digitales

El centro utiliza herramientas digitales para llevar a cabo la evaluacion del
alumnado y favorecer los procesos de autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacién.

Disponemos de criterios comunes para evaluar las competencias digitales
adquiridas por el alumnado en cada curso.

Se utiliza de manera sistematica herramientas de evaluacién para analizar el

contexto tecnolégico del centro, proponiendo mejoras.

-Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Para el proceso de la Evaluacion de los aprendizajes, segun vienen recogido en la
Propuesta Pedagogica

“Principios y orientaciones- Sequn el articulo 17 del Proyecto de Decreto 37 de curriculo
LOMLOE, es el proceso en el obtenemos informacién del progreso del alumno/a, el cual
nos permite tomar decisiones sobre el proceso de ensefianza aprendizaje, por lo tanto, es
continua, se basa en la observacién directa y el andlisis del desempeno de los nifos a
través de las producciones que realicen.

Deben aplicarse de forma sistematica:
- Se inicia con su disefio en los documentos programaticos.
-Se lleva a efecto en el aula en el dia a dia.

Se complementa con analisis y valoraciones de los resultados, teniendo en cuenta las
peculiaridades de cada nifio y nifia, y dando en la practica mas importancia a los procesos
que a los productos”.

“Los instrumentos seran variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas
situaciones que se planteen. En cada area se utilizaréa obligatoriamente, como minimo, un
instrumento perteneciente a cada tipo de técnica: de observacion, de analisis del
desempefio.”




“Estas herramientas con la que se califica la informacién o evaluacion trimestral, son
escalas de calificacion de rango o Rubricas donde se realiza una valoracion cualitativa y
cuantitativa del desarrollo.”

Para el registro del profesor y la informacién a las familias se utilizan protocolos de
evaluacion se realizan en PDF y se entregan a las familias en formato papel.

La idea es comenzar un trabajo en la linea de digitalizar este proceso y poder enviar a las
familias de manera digital.

También es verdad que las peculiaridades de nuestra etapa en Infantil tienen unas
connotaciones determinadas a la hora de establecer estos protocolos y mas si queremos
realizar evaluacion LOMLOE de manera competencial, en la que hay que favorecer la
coevaluacion y la autoevaluacién de los alumnos/as.

Tenemos un modelo igual para todo el centro, utilizando el cédigo de nuestro centro, el
Globo Rojo, que se presenta con cara de tres emociones; contento, pensativo y triste,
estableciendo asi un rango criterial, que se colorea segun corresponda.

Estas herramientas permiten al alumno tener acceso a su propia autoevaluacion.

Estamos planteando digitalizar el proceso para ser mas efectivos en el trabajo que supone
ahora colorear globito a globito.

3.4.2. Procesos organizativos

-Valoracion y diagnéstico de los procesos organizativos de integraciéon digital del
centro.

La valoracion de los procesos de gestion del centro es muy positiva por parte de todos los
sectores de la comunidad educativa.

Las incidencias que ocasionalmente se dan, no han empafiado una buena gestion. En las
reuniones del equipo directivo se evallan los incidentes que se comunican, tomando
decisiones para su resolucion inmediata.

-Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
El centro esta desarrollando un instrumento de evaluacién de las TIC en los procesos
organizativos.
Asi pues, de esta manera mejoraremos este proceso creando unas rubricas con las que
evaluaremos los siguientes procesos:
[0 Comunicacion e interaccion:

- Entre el profesorado del centro

- Entre el centro y las familias

- Entre el centro y agentes externos o instituciones
[0 Gestién y administracion: secretaria virtual
Con estos instrumentos con los que se llevaran a cabo dicha evaluacion, precisaremos en
qué momento, en qué tiempos, quienes seran los responsabiles...




3.4.3. Procesos tecnholdgicos

- Valoracién y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios.

El principal criterio de valoraciéon de la estructura tecnolégica es la satisfaccién de los
usuarios con la misma, tanto por parte de las familias como de personal del centro.

Otro criterio es el registro de incidencias y su rapida solucion. El nUmero de incidencias es
irrelevante y se viene a resolver en unas 24h. en la mayor parte de los casos, salvo
problemas de suministro de recambios o equipos.

Hacemos una evaluacion positiva de como se desenvuelven los procesos relacionados con
el ambito tecnoldgico.

-Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégico y el
contexto educativo.

El centro no recoge instrumentos, tiempos, responsables... con relacién a la evaluacion del
anterior, es otro de las medidas a adoptar como mejora.

3.4.4. Propuesta de innovacion y mejora

-Acciones:
Generar instrumentos para la evaluacion de:
*- Los procesos organizativos
*- El proceso de la Evaluacion de los aprendizajes.
*- Valoracion de nuestros procesos de evaluacion digital
*- Los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza

Existen diversas opciones para ello:
¢ Aplicaciones informaticas como Forms, Google Documents, additio, idoceo...
e Rubricas digitales (por ejemplo, las existentes en el banco de rubricas del INTEF).

e Aplicaciones existentes dentro de las aulas virtuales (como las rubricas dentro de
Teams).

A raiz de los resultados de vuestra autoevaluacion de esta area, proponemos mejoras.

3.4. Procesos de evaluacion

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable
Autorreflexion TIC Revision de procesos Inicio de curso Equipo
Comisidn TIC
Evaluar a través de las TIC Seguimiento de la PP Todo el curso Comisidn TIC
Establecer criterios comunes | Evaluacion y revision Inicio de curso Comisidn TIC

para la evaluacién de los
procesos de aprendizaje vy
ensefianza

Sistematizar el proceso de | investigacion al respecto de | Todo el curso Comision TIC
evaluacién a través de la | estas herramientas, con la

tecnologia asesoria del equipo TIC



https://cedec.intef.es/banco-de-rubricas-y-otros-documentos/

Formacion en el conocimiento | investigacién al respecto de | Todo el curso Comisién TIC
y aplicacion de herramientas | estas herramientas, con la
TIC susceptibles de ser | asesoria del equipo TIC.

utilizadas como medios de

evaluacién

Creacién de un repositorio | Trabajo de la comisién TIC y | Todo el curso Comision TIC
compartido de rubricas para | del equipo de orientacién.

evaluar mediante | Organizar unidades

herramientas TIC. compartidas, de etapa.

Evaluacion y revision.

3.5. Contenidosy curriculos. AREA 5

Esta linea de actuacidn recoge las estrategias relacionadas con la organizacién y
secuenciacion de los aprendizajes, el desarrollo de competencias y la integracion de las
tecnologias digitales en el proceso educativo en la etapa de Infantil.

En El Globo Rojo, el uso de las TIC se adapta a las caracteristicas del alumnado de 0 a 6
afios, priorizando un enfoque ludico, sensorial y experiencial.

Integracion de la competencia digital en la Educacién Infantil

El desarrollo de la competencia digital en las primeras etapas de cero a tres afios, se orienta
hacia la exploracion, la creatividad y el aprendizaje a través del juego. Se introducen
recursos tecnolégicos de manera progresiva, respetando el ritmo de desarrollo de cada nifio
y asegurando un uso seguro y adecuado para su edad.

Es ya en segundo ciclo cuando adquiere de manera mas estructurada y segun el curriculo
de infantil 37/2022 se recoge la competencia digital a partir del segundo ciclo.

Recursos didacticos digitales adaptados

Se inician en el mundo de la programacién mediante actividades divertidas de
codificacién no digital o “desenchufadas”, es decir, que no requieren ningun dispositivo
tecnolégico, favoreciendo El Desarrollo del Pensamiento Creativo, Computacional y
Critico.

La inclusion del pensamiento computacional en las aulas de Educacion Infantil favorece,
entre otros, los siguientes aspectos:

o Estimula la creatividad.
o Desarrolla habilidades numéricas y lingiiisticas.
o Potencia el trabajo en equipo.

El centro utiliza herramientas interactivas y dispositivos adaptados a la educacion infantil,
como pizarras digitales, tabletas, robots, proyectores y aplicaciones especificas para el
aprendizaje, desarrollo de propuestas y trabajo con las TIC




Organizacion y planificaciéon del uso de las TIC

El equipo docente planifica de manera estructurada el uso de las tecnologias en el aula,
asegurando que su integracién en las actividades diarias sea equilibrada y responda a los
objetivos pedagogicos.

Se prioriza el uso de recursos digitales en actividades de refuerzo, estimulacion temprana
y desarrollo de la expresion y la comunicacion.

Enfoque competencial y aprendizaje activo

El curriculo en El Globo Rojo se basa en un enfoque globalizado, donde las TIC se
incorporan como un recurso que enriquece el aprendizaje activo y la experimentacion.

Se fomenta la participacién del alumnado en entornos digitales seguros, promoviendo la
exploracion, la resolucion de problemas y el desarrollo de su autonomia.

En definitiva, el centro apuesta por una integracion progresiva y adecuada de las
tecnologias en la educacion infantil, garantizando que su uso contribuya al desarrollo
integral del alumnado y al enriquecimiento de su experiencia de aprendizaje.

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta
de ensenanza y aprendizaje

En las programaciones anuales y de aula, se recogen los objetivos, metodologias y
procesos, para adquirir competencias digitales aplicadas al aprendizaje. Estos objetivos
estan planificados por niveles, con indicadores de logro establecidos de forma estructurada
y sistematica.

Los objetivos se adaptan y planifican para el trabajo con los nifios de Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo y, generalmente, estos recursos suelen resultar muy
motivadores, a la vez que inclusivos, para este tipo de alumnado.

Las programaciones didacticas desde las distintas areas, tienen recogidas las TIC respecto
a los contenidos vy criterios de evaluacion:

- Objetivos, contenidos... directamente asociados al uso de las TIC, organizados
transversalmente en todas las areas curriculares se pueden ver en el esquema que
recoge nuestra propuesta curricular de la vinculacién de la competencia digital en
las diferentes areas del curriculo.

- Actividades para la adquisicion de la competencia digital.

- Recursos metodoldgicos: tiempos y espacios que facilita el aprendizaje de forma
individualizada.




3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la
competencia digital

Teniendo en cuenta la secuenciacion de contenidos curriculares (Decreto curriculo 37/2022)
que hacen referencia a la competencia digital por niveles y areas, se han elaborado y
disefiado en nuestra Propuesta Pedagogica. Estan interrelacionados con la secuenciacion
de la competencia digital, estandares e indicadores de evaluacion.

Ademas, se anaden e incluimos contenidos curriculares sobre el uso seguro de las
tecnologias en las distintas areas curriculares — ver enlace. -

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos
digitales y servicios para el aprendizaje

El Centro tiene criterios comunes para la seleccion, organizacion y secuenciacion de
recursos didacticos digitales . Estariamos hablando de:
[0 Repositorio de contenidos curriculares digitales secuenciados por etapas,
niveles y areas. Por otro lado, el centro debe tener en cuenta para favorecer el
desarrollo de la competencia digital.
0 Difusién de recursos didacticos propios: compartir recursos didacticos propios
internamente.
O El centro realiza actividades complementarias o extraescolares relacionadas
con las TIC, por ejemplo, talleres de robética educativa.

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora

Con el fin de detectar las propuestas de mejoras que explicaremos a continuacion, para
una mejor realizacion de las mismas, vamos a crear un proceso de autoevaluacion previo.

(1-Nada de acuerdo, 2- poco de acuerdo 3- Suficiente 4- De acuerdo, 5- muy favorable)
Indicadores Area 5 1/2(3|4 |5

. El centro dispone de pautas para favorecer el uso las TIC para la personalizacidon

de los contenidos y el desarrollo de las competencias del alumnado flexibilizando
tiempos y espacios.

El centro define una secuencia transversal del desarrollo de la competencia digital
desde todas las areas y niveles.

El centro establece criterios comunes para la seleccidn, organizacién vy
secuenciacion de contenidos digitales (propios, adaptados o de terceros) de facil
acceso y difusién a toda la comunidad educativa.

El centro contempla la adquisicién de las competencias digitales en las actividades
complementarias, extracurriculares y no lectivas.

El centro favorece el acceso del alumnado al contexto tecnoldgico-didactico del
centro (contenidos, recursos digitales y servicios digitales) de forma auténoma,
independiente o guiada en funcién del nivel educativo.

El centro contempla contenidos sobre el uso seguro de las tecnologias para ser
tratados desde distintas areas.

Acciones y medidas.
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3.5. Contenidos y curriculos

Medidas

Estrategia de desarrollo

Temporalizaciéon

Responsable

Aplicacién de lo establecido en
Pro.Pedag. en contenidos vy
competencias a adquirir por
los alumnos en los diferentes
Ccursos.

Utilizar
adecuadas que fomenten la
digital de
nuestros alumnos.

metodologias

competencia

Todo el curso

Profesor

Repositorio de contenidos

Preparar material compartido

Todo el curso

Comision TIC

Secuenciacion de contenidos
curriculares
realidad del

ajustada a |la
centro para la

Secuenciar los criterios 'y
fin de

adaptar al maximo los niveles

descriptores con el

Todo el curso

Profesor

adquisicion de la competencia | de los alumnos

digital

Creacidn de recursos digitales Todo el curso Comision TIC

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social - AREA 6

Esta linea de actuacion abarca las iniciativas relacionadas con los servicios, redes vy
entornos colaborativos que facilitan la comunicacion, la gestion y la interaccién dentro de la
comunidad educativa.

Su objetivo es promover la integracién y el uso adecuado de las tecnologias de la
informacion en la educacion infantil, favoreciendo la participacion de las familias y el trabajo
en equipo del personal docente.

Comunicacién y colaboracion con las familias

En El Globo Rojo, la comunicacién con las familias se gestiona a través de la plataforma
digital Schooltivity, que permite compartir informacion relevante sobre el dia a dia del
alumnado, eventos, avisos y progresos en su desarrollo. Esta herramienta facilita una
interaccion fluida y segura entre el centro y las familias, fomentando la confianza y la
participacién en la educacion de los nifios y nifias.

Trabajo en equipo y coordinacién docente

El equipo educativo utiliza herramientas digitales para la planificacién y coordinacion de
actividades, el intercambio de recursos pedagdgicos y la evaluacion del desarrollo infantil.
Las reuniones y formaciones internas pueden complementarse con plataformas
colaborativas, promoviendo un trabajo conjunto y actualizado en el ambito de la educacion
infantil.

Uso de entornos digitales adaptados a la primera infancia

Las tecnologias de la informacion se integran en el proceso educativo de manera controlada
y adecuada a la edad del alumnado, priorizando su uso en actividades ludicas y de
aprendizaje.




Se seleccionan entornos digitales seguros y adaptados que fomenten el desarrollo
cognitivo, la creatividad y la exploracién sensorial en nifos de 0 a 6 afios.

Participacion en redes educativas y formacion continua

El centro mantiene contacto con redes de educacién infantil y participa en iniciativas de
formacion sobre innovacién pedagdgica y uso de la tecnologia en el aula.

Esto permite que el equipo docente esté en constante actualizacion y pueda aplicar
estrategias que enriquezcan la ensefianza con recursos digitales adecuados.

En definitiva, E/ Globo Rojo apuesta por una comunicacion fluida, un trabajo colaborativo
eficaz y el uso responsable de la tecnologia para favorecer la educacion y el bienestar de
los nifios y nifias en su primera etapa escolar.

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracioén, interaccion
y comunicacion de la comunidad educativa

El centro lleva unos cuantos afnos avanzando hacia la comunicacion en formato digital.

En estos momentos nos encontramos en una situacion que podemos calificar de dptima
para el centro.

Los Medios de comunicacion habituales son: la Web, plataforma de comunicaciones
Schootivity, correo electronico corporativos, redes sociales, Facebook y Instagram.

A raiz de la pandemia se decidid entregar las comunicaciones en formato digital
(excepcionalmente en papel a aquellas familias que lo soliciten por cualquier causa).
Desde hace varios cursos la agenda escolar como método de comunicacion entre tutores y
familias nos permite una relacion fluida con las familias. Permite enviar comunicados, fotos,
hay un chat de comunicacion personal entre las tutoras y las familias.

Especificamos a continuacion las herramientas TIC que el centro utiliza para
favorecer la comunicacion y colaboracion entre el centro y la comunidad educativa
Web: www.colegioelgloborojo.org

RRSS:Instagram @cei_elgloborojo /Facebook CEIEIGloboRojo  /Twitter
@ceielgloborojo / Youtube @CEIEIGloboRojo

Correo electronico: celelgloborojo@elgloborojo.org
En relacién a las RRSS, el centro da un uso de las mismas informativo y de publicidad.

En este caso previa autorizacion de los padres que acepten un consentimiento de cesion
de imagen se suben fotos de ciertos momentos o actividades relevantes o mas destacadas
que se hayan realizado a lo largo de la semana. Sin embargo, cada vez es menos las
fotos, videos, reels, en las que se muestran a los nifios, sino que son sus producciones,
manos, de espaldas las que se suelen publicar. Aunque a los padres les encanta ver este
contenido en red y compartirlo.



http://www.colegioelgloborojo.org/

El contenido es meramente informativo a través de las apps de Instagram y Facebook y
de contenido educativo interesante para las familias del centro y antiguos alumnos, que
son la mayor parte de los seguidores.

La encargada de llevar estas RRSS, es Alexandra Marcos, psicologa y PT., del centro.

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccién y trabajo en
red dentro y fuera del centro

Los Sistemas de comunicacién electronica

La estructura tecnolégica, organizativa y de servicios en red para la informacién,
intercomunicacion y coordinacion del profesorado, familias, servicios administrativos y otros
usuarios de forma eficiente, a grandes rasgos, queda definida de la siguiente manera

[J Profesor-Profesor:

e Correo electrénico corporativo: ceielgloborojo@elgloborojo.org

e Portal de comunicaciones (incidencias académicas)

e Grupos especificos de WhatsApp para mensajes urgentes

-Profesor- Padres: Plataforma de comunicaciones

00 Centro- Padres: Plataforma de comunicaciones Correo electréonico del centro.

[0 Centro- Diferentes instituciones, centros o asociaciones: Presencia on-line del centro
(principalmente informativa): Web, Formulario de contacto Web, Twitter, Facebook,
YouTube.

Criterios y protocolos de colaboracién e interaccion: El profesorado utilizara
unicamente los medios de comunicacién definidos.

e Existen protocolos centrados en la seguridad, para la regulacion de las clases
on-line, videoconferencias o reuniones virtuales.

Mostramos una imagen de una pantalla de la plataforma digital Schooltivity que se utiliza para la
gestidon docente y administrativa del centro educativo El Globo Rojo.

o Pégina web: http://www.colegioelgloborojo.org/

1. Mend lateral izquierdo:
1. Secciones como Clases y alumnos, Profesores, Facturacion, Agenda, Mensajes (con
notificaciones), Logros, Fotos, Comunicados, Boletines, Calendario, Menus vy
Contacto.
2. Opciones superiores:
1. Seleccidn del curso académico (24/25).
2. Ayuda, Ajustes, Idioma (Espafiol) y acceso a la cuenta de administrador.
3. Botdn Guardar: Permite guardar los datos introducidos o actualizados.
4. Informacion general:
Es una plataforma de gestién escolar, probablemente para la administracién de datos del centro,
gestidon de comunicaciones, alumnos, profesores y otros aspectos logisticos y organizativos.
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Pantallazo de la plataforma Schooltivity con los comunicados y los mensajes

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los
servicios de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro

Rubrica que permita evaluar todos los apartados de esta area.
(1-Nada de acuerdo, 2- poco de acuerdo 3- Suficiente 4- De acuerdo, 5- muy favorable)
Indicadores Area 6 12|34 |5

. Se utiliza un entorno tecnolégico para la interaccién efectiva entre el profesorado

y alumnado en los procesos de ensefianza y aprendizaje y tutorizacion.

El centro utiliza las TIC para la creacion, intercambio y difusién de contenidos para
uso de las familias y alumnado, adaptado a cada nivel educativo.

Se tiene definida estructuras tecnoldgicas, organizativas y de servicios eficientes
para la comunicacidn, coordinacidn e interaccidn efectiva entre los miembros de
la comunidad educativa, usuarios e instituciones vinculadas al centro.

El centro tiene disefiadas medidas explicitas para informar, formar y orientar a los
usuarios de la comunidad educativa sobre su entorno tecnoldgico y los servicios
de colaboracidn e interaccién en red.

Se cuenta con plan de comunicacidn y una estrategia explicita de presencia en
redes de acuerdo al marco legislativo para la proteccion de datos.

Se evalua la eficiencia y eficacia del entorno tecnoldgico y los servicios de
colaboracidn e interaccién en red.

3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora

3.6.4.- Propuesta de innovaciéon y mejora:

Acciones

Nuestros objetivos marcados al inicio de este documento hablan de:

Seguir impulsando las TIC como un canal de comunicacion mas con la comunidad
educativa.

Favorecer el uso de la Plataforma y otras plataformas acceso a portales institucionales
(Junta de Castilla y Ledn), repositorios institucionales y redes sociales.



https://elgloborojo.schooltivity.com/classrooms/

Ademas, otro de los objetivos hace referencia a seguir avanzando en la gestion hacia la
supresion de las comunicaciones y documentacion en “formato papel” y que pasen todas
ellas al formato digital, este objetivo esta casi conseguido, no obstante, se utilizan en algun
caso las dos vias en paralelo con el fin de afianzar algunas comunicaciones muy esenciales.
El ultimo objetivo definido hace referencia a la consolidacion de la presencia del centro en
redes sociales e internet.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable
Potenciar el wuso de las | Sistematizar el uso de esta | Todo el curso Comision TIC
herramientas Office 365 herramienta en las

comunicaciones

Favorecer y ampliar el uso de | Seguir manteniendo buen | Todo el curso Comision TIC
la Plataforma de | servicio de comunicacion a
comunicacion través de la plataforma por

todo el equipo del centro

Utilizar de las redes sociales | Favorecer y dinamizar las | Todo el curso Comision TIC
para potenciar la imagen del | comunicaciones en red
centro cuidando la exposicion del
centro
Valorar nuevas formas de | Buscar el acceso a nuevas vias | Todo el curso Comision TIC
comunicacion entre los | de comunicacion
miembros de la Comunidad | favorecedoras de la
Educativa interaccion de la comunidad
educativa

3.7. Infraestructura. AREA 7

1. El presente apartado (Area 7- Infraestructura) detalla la descripcioén, categorizacion,
organizacién y acceso a los equipos, redes y software garantizando un uso
adecuado en el context de La Educacion Infantil de nuestro centro El Globo Rojo.

2. Este inventario tiene como objetivo asegurar una gestion eficaz, una distribucion
funcional y un mantenimiento adecuado de los recursos tecnolégicos del centro.
Ademas, incluye los protocolos de acceso, utilizacién, supervisién y actualizacion de
estos recursos.

RESUMEN
Equipamiento y estructura tecnolégica

El centro El Globo Rojo dispone de dispositivos tecnoldgicos adaptados a la etapa de
Educacion Infantil, como tablets, ordenadores en las aulas y en la sala de profesorado, asi
como una red Wi-Fi con acceso restringido para garantizar la seguridad digital.

La comunicacién con las familias se realiza a través de la plataforma Schooltivity,
herramienta fundamental para la gestiéon de la informacion académica y organizativa.




Gestion y mantenimiento de equipos

El mantenimiento de los equipos tecnolégicos es responsabilidad del personal autorizado,
que se encarga de su correcto funcionamiento, actualizacion y reparacién. Se establece un
plan de revision periddica para asegurar la operatividad de los dispositivos y prevenir
posibles fallos.

Planificacién de adquisicion y renovacién

El centro planifica la adquisicion y renovacién de equipos tecnoldgicos en funcion de las
necesidades pedagdgicas y del avance tecnologico, priorizando herramientas que
favorezcan el aprendizaje y la interaccién con los nifios de 0 a 6 afios.

Medidas para reducir la brecha digital

Para asegurar la equidad en el acceso a la tecnologia, E/ Globo Rojo ofrece formacion
basica al personal docente sobre el uso de herramientas digitales y mantiene una
comunicacion accesible para las familias a través de Schooltivity, facilitando el acceso a la
informacién escolar de manera sencilla.

Evaluacion y mejora continua

El funcionamiento de los equipos y plataformas digitales se revisa periédicamente para
garantizar su eficacia y adaptabilidad a las necesidades del centro. Se analizan las posibles
mejoras en la infraestructura tecnoldgica con el fin de optimizar los recursos digitales y
garantizar un entorno seguro y adecuado para la primera infancia.

Infraestructura actual y mejoras necesarias El estado actual de la infraestructura TIC del
centro y las acciones propuestas son las siguientes:

e Estado actual:

o Equipos informaticos disponibles pero insuficientes para toda la comunidad
educativa.

o Conexion a Internet limitada en velocidad y alcance. Recientemente
actualizada.

o Uso actual de plataforma o suite OFFICE 365

o Uso de plataformas digitales basicas (Google Workspace, Classroom). Se
utilizan en casos muy puntuales y concretos, sobre todo los utiliza el Equipo
Directivo, para la gestién del colegio.

e Propuestas de mejora:
o Adquisicién de mas dispositivos digitales.

o Revision periddica de la red WiFi para comprobar que llega a todos los
espacios del centro. Hay cinco puntos de conexién por cable a la red con
terminales para extender la red WiFi a todo el centro.

o Contratacion de servicios de soporte técnico externo para mantenimiento. La
empresa es https://www.zona.digital/. El centro tiene contratados los
servicios de digitalizador para la gestion del KIT DIGITAL o BONO DIGITAL.



https://www.zona.digital/

3.7.1. Descripcion, cateqgorizacion y organizacion de equipamiento y
software

INVENTARIO Y PROTOCOLO DE INFRAESTRUCTURA TIC DEL CENTRO
INFANTIL EL GLOBO ROJO

1.- El presente documento detalla la descripcion, categorizacién y organizacion de los
equipos, redes y software del Centro Infantil EI Globo Rojo. Este inventario tiene como
objetivo asegurar una gestion eficaz, una distribucién funcional y un mantenimiento
adecuado de los recursos tecnolégicos del centro. Ademas, incluye los protocolos de
acceso, utilizacidn, supervision y actualizacidn de estos recursos.

2.- Equipamiento y recursos tecnologicos
2.1 Dispositivos
e Tablets:

o tabletas con conexién WiFi para las aulas de 0-6 afios. Uso: gestion de
agendas, mensajeria y juegos educativos.

o tableta para el aula multisensorial.

o terminal para la gestién de horarios de entrada y salida del profesorado, con
registro digital, mediante llavero personalizado.

e Proyectores:

o proyector fijo en la sala GloboTicteca con pantalla digital, ordenador portatil,
amplificador de voz y altavoces.

o proyector fijo en el aula multisensorial o0 Snoezelen para proyecciones
multimedia.

o Proyector portatil adicional para sustitucion o proyecciones en otras salas.
e Ordenadores y portatiles:
o 3PCs:
= para uso de direccion (protegido con contrasefia PERSONALIZADA).
= para uso del profesorado. (CONTRASENA)
= para la gestién administrativa. (CONTRASENA PERSONALIZADA

o portatii Mac con capacidad dual (Windows y macOS) para direccion y
emergencias.

o portatil exclusivo para uso de la directora.

e Zona de Fotocopiadora
o [Esta a disposicion del personal del centro
« fotocopiadora con escaner.
» Conexién a Internet mediante cable de red.

e Otros dispositivos:
o teléfonos fijos para comunicaciones generales (numero: 923243820).
o moviles para direccion y equipo directivo.
o moviles con conexién Wifi para uso interno del profesorado.




o camara DJI para grabacion de eventos y actividades.
o gafas de realidad aumentada OCULUS QUEST 2,128 GB, 6 GB RAM.
o Dispositivos de almacenamiento externo con medidas de seguridad.

o Sistema de alarma y seguridad. Compafia Securitas Direct, Aplicacion My
Verisure

o Sistemas de sonido:
o Hilo musical con altavoces en todas las salas, controlado desde recepcion.

o equipos de musica portatiles para uso en gimnasio y/o sala de usos
multiples, o exteriores, como zona de juegos exterior al centro.

2.2 Infraestructura de red
o Proveedor de Internet: Movistar, con maxima velocidad disponible.
e Red WiFi:
o Cobertura en todo el centro gracias a la ampliacién reciente.
o Redes configuradas:

= CED_Docencia: (Centro Educativo Digital) red para uso exclusivo
del profesorado y dispositivos relacionados con los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Plataforma Schooltivity y OFFICE 365.

= CED_Invitados: red para acceso temporal de visitantes, limitada en
funcionalidades. Esta disponible cuando se necesite.

= VPN: (Red Privada Virtual) acceso seguro remoto para el equipo
directivo y personal autorizado. NO HAY. PROPUESTA DE MEJORA,
se estudiara

o 5 puntos de conexién por cable:
= PC de direccion.
= PC del profesorado.
»= Aula multisensorial.
= Recepcion.
* Aula Snoezelen o Sensorial
2.3 Software
e Gestion y comunicacion:
o Plataforma Schooltivity (Gestion de alumnado y familias)
o Aplicacién Ersguarderia para gestiéon de cobros.

o Aplicaciones para la gestion laboral del personal y la contabilidad. (ver
anexos)

e Comunicacién con la administraciéon educativa y otras administraciones
o Portal de Educacién: EDUCACYL. (Ver anexo)

o Suites en linea con las administraciones mediante el certificado
electrénico.

e Productividad y almacenamiento:
o Office 365:
= Correo electronico (Outlook).
= Almacenamiento en nube (OneDrive).




= Videollamadas (Teams).
= Cuestionarios (Forms).
o Aplicaciones de conectividad y control (Tuya Smart).
o Aplicaciones para la edicion de video e imagenes (ver anexo)
e Procesos de aprendizaje:

o Software CASTORIA para curriculo educativo. SE DESARROLLA EN LAS
AREAS 2,4 Y 5.

o Software “LA GALAXIA DE LAS LETRAS “para curriculo educativo.
o Software MATEMATICAS ACTIVAS para curriculo educativo.

2.4 Aula multisensorial (Snoezelen)
e Proyector conectado a consola Do-It con programas adaptados y/o personalizados.

e Equipo de musica con altavoces.

o Enchufes inteligentes para dispositivos como columnas de burbujas, espejo infinito
iluminado, mesas y haces de luz.

o Sistema Tuya Smart para control de iluminacién de los estores y dispositivos.
e Conexion proxima con Alexa. PENDIENTE

3.-Protocolo de acceso y utilizacién
3.1 Acceso a dispositivos y redes
e Responsables:
o Direccion del centro: gestion de PCs y portatiles de uso administrativo.
o Coordinador TIC: supervisién general y mantenimiento de equipos.
o Profesorado: uso pedagdgico de tablets y recursos multimedia.
e Acceso protegido:
o Contrasenas individualizadas para todos los dispositivos y plataformas.
o Registro de acceso a dispositivos sensibles (PC de direccion, OneDrive).

e Protocolo de acceso a dispositivos:

o Cada dispositivo cuenta con perfiles de usuario diferenciados para garantizar
la seguridad y personalizacion de uso:
= Perfil Direcciéon: acceso completo a dispositivos administrativos y
plataformas de gestion.

= Perfil Profesorado: acceso restringido para uso pedagdgico.
(Tablets, PC-profesorado y Portatil del Proyector de la Pantalla
Digital)

= Perfil Invitados: acceso temporal limitado a dispositivos y servicios.
Disponible en caso de solicitud un tiempo de antelacion.

o Contrasefas actualizadas periédicamente.

Q
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o Redes WiFi:

= CED_Docencia: acceso con credenciales Unicas para el
profesorado.

= CED_Invitados: contrasefia rotativa para eventos o usuarios
temporales. NO DISPONIBLE

= VPN: configurada para el equipo directivo con doble autenticacion.

o Mapa de redes actualizado que incluye los puntos de conexion por cable y
la cobertura WiFi en todo el centro.

3.2 Supervisiéon y mantenimiento
e Actualizaciones:
o Software y hardware revisados semestralmente por el responsable TIC.

o Licencias de software renovadas anualmente. ALGUNAS SON
LICENCIAS PERMANENTES

o Partes de incidencia:
o Registro de averias y soluciones aplicadas en un documento compartido.

o Equipos en desuso retirados adecuadamente siguiendo protocolos de
seguridad.

3.3 Distribucién y criterios de selecciéon
o Distribucion funcional:
o Tablets distribuidas segun necesidades de aula y actividades pedagdgicas.

o Equipos audiovisuales asignados a espacios especificos como GloboTicteca
y aula multisensorial.

o Criterios de seleccién:
o Compatibilidad con el ecosistema de software del centro.
o Robustez y facilidad de mantenimiento.
o Adaptabilidad a las necesidades educativas y administrativas.

4. Conclusion El Centro Infantil EI Globo Rojo cuenta con un inventario tecnolégico
actualizado y organizado que permite una gestion eficiente y alineada con los objetivos
educativos. Los protocolos establecidos garantizan el mantenimiento, la seguridad y el uso
responsable de los recursos, fomentando su uso sostenible y adecuado a las necesidades
del centro.

Kit de Robética Educativa para nifos hasta 6 anos
e Responsable: Maria Dolores Mateos (Coordinador TIC y Seguridad TIC).
o Descripcion del material:

o Robots de suelo educativos:

= Bee-Bot,
» Mousse,
= Andy,
= Cody,
= Mind,

= Codey y Rocky.




o Introducir a los nifios en los lenguajes de programacion de manera natural y
ludica.

o Desarrollar el aprendizaje por ensayo y error.

o Fomentar la curiosidad y el pensamiento computacional.
Protocolo de uso:

o Cada aula (3, 4 y 5 afos) tendra acceso rotativo semanal al kit.

o Los materiales se guardaran en un espacio seguro, bajo supervisién del
Coordinador TIC.

o Calendario:
= Lunes y miércoles: Aula 3 afios.
» Martes y jueves: Aula 4 afios.
= Viernes: Aula 5 afos.
Hoja de incidencias:
o Registro de uso y posibles incidencias en los dispositivos.
o Revisiones semanales por el responsable TIC.
Seguridad:
o Uso supervisado por el profesorado.

o Material adaptado a la edad.

PARTE DE INCIDENCIAS - KIT DE ROBOTICA EDUCATIVA

Fecha: Responsable del uso:
Aula: Nivel:
(83/4 /5 anos)
Descripcion de la incidencia:

Material afectado:

Dispositivo/Robot:

Dano detectado:

¢ Funcionamiento afectado?: Si/ NO

Acciones tomadas:

Revisa

do por Coordinador TIC: Fecha de revision:



https://forms.office.com/e/ZXuRYeanpf?origin=lprLink

3.7.2. Definicidn, clasificacidon y estructuracion de redes y servicios de
aula, de centro y globales—institucionales.

Mapa visual de las redes y conexiones del CEl El Globo Rojo. El
grafico muestra:

1. Nodos: Representan las ubicaciones fisicas o areas clave del centro, como
Direccién, Sala Profesorado, Administracion, Aula Multisensorial, Recepcion y
GloboTicteca.

2. Conexiones por cable Ethernet: Indicadas en azul, conectan directamente los
dispositivos en nodos especificos al router central.

3. Conexiones inalambricas (WiFi): Representadas con lineas verdes
discontinuas, muestran las areas que reciben conectividad mediante redes WiFi.

Este mapa es util para planificar, gestionar y supervisar la infraestructura tecnolégica del
centro.

3.7.3. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios

Programas y herramientas adicionales con licencias

En este apartado se detallan los programas y herramientas adicionales utilizados por el
Centro Infantil EI Globo Rojo para la edicién de contenido multimedia, la gestién
administrativa y la comunicacion con la Administracion Publica.

Estas herramientas complementan los servicios ofrecidos por la suite Office 365,
proporcionando un soporte integral para las necesidades operativas, educativas vy
administrativas del centro.

Este anexo refuerza la visidon del centro como una entidad educativa que apuesta por la
digitalizacion, la eficiencia administrativa y el cumplimiento normativo en su relacién con las
administraciones publicas y en sus procesos internos.

Programas de edicidon de video e imagenes

El centro cuenta con herramientas especializadas para la creacién y edicion de contenido
multimedia. Estas son:




e Pinnacle Studio 26: Licencia permanente, utilizada para la edicion avanzada de
videos relacionados con eventos y actividades del centro.

e Wondershare Filmora 14: Licencia trimestral, para la creacion de contenidos
educativos y audiovisuales mas agiles.

e Photopia Creator: Licencia trimestral, utilizado para el disefio y edicion de
imagenes creativas.

Programas para la gestién administrativa y laboral

e Sage 50: Licencia anual, empleado para la contabilidad del centro.

e Pyme Club: Licencia permanente renovable anualmente, especializado en la
gestion laboral del profesorado, incluyendo néminas, contratos y reportes laborales.

o Sistema RED y SILTRA: Herramientas oficiales para la comunicacion con la
Seguridad Social, utilizadas para la transmision de seguros sociales, asi como para
gestionar altas y bajas del personal.

o Certificado Electrénico: Instrumento esencial para la comunicacion segura con la
Administracion Publica, incluidas:

o Notificaciones de la Junta de Castillay Leén (JCYL).
o Comunicaciones con la Seguridad Social.
o Tramites y gestiones con la Agencia Tributaria.

e Red SARA y Registro Electronico General (REG): Utilizados para realizar
comunicaciones con cualquier Administracion autonémica o estatal.

Programas para la gestion educativa

El centro también emplea programas especificos para la gestion de procesos educativos y
administrativos, ofrecidos a través de la administracion educativa:

o Stilus: Herramienta para la gestion integral del centro, que incluye:
o Gestion del alumnado.
o Estadisticas de admision y matriculacion.
o Atencién a la diversidad (ATDI).
o Organizacion del organigrama del centro y sus funciones.
o Cuentas de correo electréonico corporativo en Outlook:
o Correo oficial: 37010170@educa.jcyl.es, para comunicacion institucional.

o Correo exclusivo de la directora, con acceso directo para tramites
prioritarios.

e OneDrive: Almacenamiento en la nube integrado para el uso de documentos y
materiales colaborativos.

Gestion y responsabilidades




El uso y supervision de estos programas esta bajo la gestion del Coordinador TIC vy
Responsable de Seguridad Digital, Juan Manuel Marcos, quien se encarga de garantizar
el correcto funcionamiento, la renovacién de licencias y la proteccion de los datos utilizados
en estas herramientas.

Las licencias y sus renovaciones son revisadas trimestralmente o conforme a la periodicidad
de cada software.

5. Implementacién del Kit Digital (Concesion noviembre 2024)

En noviembre de 2024, el Centro Infantil El Globo Rojo ha sido beneficiario del Kit Digital
por un valor de XXXX euros, destinado exclusivamente a la mejora de la gestion, software
y presencia digital del centro. Este plan de implementacién esta alineado con los objetivos
estratégicos de optimizacién tecnoldgica, promoviendo procesos mas eficientes y
sostenibles.

5.1 Objetivos de la implementacion

o Optimizar los procesos administrativos y de gestion.

e Mejorar las herramientas de comunicacion y colaboracion interna.

o Reforzar la presencia digital del centro para visibilizar su oferta educativa y
conectar con las familias de manera mas efectiva.

e Promover un uso innovador de tecnologias en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

5.2 Lineas de accion
a) Mejora de la gestion administrativa y documental

e Adquisicién y configuracion de una plataforma integrada de gestion educativa
que centralice:
o Gestion de matriculas y datos del alumnado.
o Generacion automatica de reportes y boletines.
o Gestion de cobros y pagos con mayor seguridad y eficiencia.
o Control de horarios, permisos y gestiones administrativas del profesorado.

b) Actualizacion del software existente

o Extender la funcionalidad de la plataforma Schooltivity para incluir herramientas
avanzadas de comunicacién familia-centro, encuestas digitales y reportes
personalizados.

o Optimizar el uso de Microsoft 365 afiadiendo integraciones con herramientas de
planificacion y gestién colaborativa (Planner, Power Automate, etc.).

c) Desarrollo y mejora de la pagina web

e Renovacién completa de la pagina web del centro para incluir:
o Una seccion interactiva para las familias, con acceso a calendarios
escolares, notificaciones personalizadas y recursos educativos.
o Compatibilidad con dispositivos méviles y disefio accesible (cumplimiento
de estandares WCAG)




o Integracion con redes sociales y un blog para la difusion de actividades del
centro.
e Implementacion de un sistema de reservas online para visitas guiadas y reuniones
con el equipo directivo.

d) Formacioén del personal

e Formacion en el uso de las herramientas digitales renovadas para todos los
miembros del equipo:
o Talleres practicos sobre gestidén en plataformas integradas.
o Uso de nuevas funcionalidades de Microsoft 365 y Schooltivity.
o Manejo avanzado de las herramientas de la nueva web y su integracion
con redes sociales.

5.3 Temporalizaciéon

Actividad Responsable Fecha
Seleccion de proveedores y servicios Coordinador TIC Diciembre 2024
digitales
Desarrollo y prueba de la nueva web Equipo externo + Direccion Eg;;o - Febrero
Implle’mentamo_n de la nueva plataforma de Cf)ordllrlador TIC + Marzo 2025
gestion educativa Direccién
Formacion del personal Coordinador TIC + Marzo-Abril

P Formador externo 2025
Lanzamiento oficial y retroalimentacion Direccion Mayo 2025

5.4 Supervision y evaluacion

¢ Indicadores clave de éxito:
o Tiempo promedio de respuesta en gestiones administrativas reducido en un

30%.

o Incremento del uso de la plataforma educativa por parte de las familias en
un 40%.

o Aumento en el numero de visitas y tiempo de permanencia en la web del
centro.

e Responsables de supervision:
o Coordinador TIC: seguimiento técnico y funcionalidad.
o Direccion del centro: evaluacion del impacto en los procesos de gestion.

Con esta implementacioén, no solo se refleja el uso del Kit Digital sino que también deja
evidencia de la planificacion y ejecucion conforme a los requisitos, mostrando como se
utilizara para transformar y modernizar la gestion y los procesos educativos del centro. Si
necesitas algun ajuste en los detalles o las temporalizaciones, puedo adaptarlo.




3.7.4. Planificacion de equipamiento, organizaciéon, mantenimiento y
gestion de equipos y servicios

PROTOCOLO PARA LA PLANIFICACION DE EQUIPAMIENTO, ORGANIZACION,
MANTENIMIENTO Y GESTION DE EQUIPOS Y SERVICIOS

1. Introduccidén y Objetivo

El presente protocolo establece las directrices para la planificacién, organizacion,
mantenimiento y gestion de equipos y servicios tecnolégicos del Centro de Educacién
Infantil EI Globo Rojo, asegurando su correcto uso, actualizacién, mantenimiento y
eliminacién conforme a la normativa vigente.

La mayor parte de los equipos se adquieren a través de financiacion a través de una
empresa informatica que suele servirnos este material y también reciclamos equipos,
sobre todo portatiles en buen estado que nos pueden servir y nos ofrecen desde distintos
ambitos.

El material de Robdtica este ano lo hemos aumentado en varios elementos, puesto que
estamos implementando en las aulas este recurso. El material nos ha cedido el equipo del
CFIE y otros Robot que hemos comprado y en algun caso una editorial nos regala al inicio
de curso algunos recursos para cada aula.

2. Normativa Aplicable

e Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y
electronicos (RAEE).

e Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.

e Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) 2016/679 y LOPDGDD
3/2018, en lo relativo a la proteccién de datos personales.

3. Planificacion y Organizacion del Equipamiento

e Se realizara un inventario anual de los equipos tecnoldgicos del centro, incluyendo
ordenadores, impresoras, proyectores, tabletas y cualquier otro dispositivo
electronico.

o Se establecera un sistema de categorizacién del equipamiento segun su estado:

o Operativo (en uso).
o Obsoleto (requiere actualizacion o sustitucion).
o Para eliminacién (no funcional o desfasado).

4. Mantenimiento y Gestion de Equipos y Servicios
e Se llevara a cabo un mantenimiento peridédico por los responsables de la

Comision Tic de los dispositivos tecnolégicos, garantizando su correcto
funcionamiento y prolongando su vida util.




e Se implementaran protocolos de acceso y seguridad, regulando el uso de
dispositivos por parte del personal docente y administrativo.

e Se asegurara que los dispositivos con conexion a la red estén protegidos mediante
actualizaciones de software y antivirus.

4. Eliminacién y Reciclaje de Equipos Electrénicos

Es importante especificar como se eliminan y reciclan los dispositivos del centro,
principalmente para asegurar que ningun dato confidencial queda en el
dispositivo, asi como si se puede dar una segunda vida a dispositivos, como la
conversion de miniportatiles obsoletos en Chromebooks. Cuando un equipo
tecnoldgico alcance el final de su vida util, se procedera de la siguiente manera:

1. Evaluacién del equipo y confirmacién de su retirada por parte del responsable de
tecnologia del centro.
2. Solicitud de presupuesto a la empresa Tecnoeraser para su correcta eliminacion.
o Contacto de Tecnoeraser:

= @ Correo: comercial@dataeraser.es

= t, Teléfono: 916 581 157
3. Eliminacién de datos sensibles en cumplimiento del RGPD y la LOPDGDD
3/2018.
4. Emisidén de certificado de destruccién por parte de Tecnoeraser, garantizando la
eliminacioén segura del dispositivo y sus datos.
5. Recogida y reciclaje del equipo segun lo establecido en el Real Decreto
110/2015.

Existen diversas formas:

6. Elcentroo el CAU formatean los ordenadores para eliminar cualquier dato privado
y después son llevados a puntos limpios.

7. Se utilizan empresas que se encarguen de su reciclado y lo certifican. Las
siguientes empresas lo hacen de forma gratuita en Salamanca y su alfoz (para
localidades externas cobran el desplazamiento salvo que hubiese varios centros
que quisiesen eliminar sus dispositivos y al agruparlos fuese gratuito. En cualquier
caso, llamad para concretar las condiciones por si cambian):

o https://chatelac.com/
o https://porsiete.com/
o https://www.reutilisa.es/

6. Seguimiento y Registro

e Se mantendra un registro actualizado de los equipos eliminados, con la fecha, tipo
de equipo y certificacion de destruccion.

e Se revisara periddicamente el protocolo para garantizar su adecuacion a las
necesidades del centro y a la normativa vigente.

7. Responsables del Proceso



https://chatelac.com/
https://porsiete.com/
https://www.reutilisa.es/

y eliminacién de los equipos.

para la gestion de residuos electronicos.

Coordinador TIC del Centro: Responsable de supervisar el mantenimiento, gestion

Direccion del Centro: Aprobacion de presupuestos y contacto con Tecnoeraser

HOJA DE REGISTRO DE MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE EQUIPOS

Centro de Educacion Infantil El Globo Rojo

%% Fecha de Registro: Es un modelo de utilizacién
I - Tipo de . . -
Tipo de Marca/|| . ., |[Fechade [|Ultimo L. Incidencias||Técnico .
N2 K Ubicacion ., L. Mantenimiento ObseNaCIOHeS
Equipo Modelo Instalacion ||Mantenimiento ... ||Detectadas||Responsable
/ Actualizacién
[ ] HP Actualizacion
1 ||Ordenador||ProDesk||Aula 1 10/09/2022|(15/01/2024 de SOy Ninguna J. Fernandez [|Correcto
400 antivirus
[ ] Epson Cambio de tinta||Atasco de
Sala de L M. . .
2 |{Impresora |[EcoTank 05/03/2021|[10/12/2023 ||y limpieza papel . Revisar rodillos
Profesores . Rodriguez
L3150 interna frecuente
3 ||Tableta

¥ Instrucciones de Uso:

funcionamiento.

4 Firma del Responsabile:
m Aprobado por Direccion:

3.7.5.

Anotar incidencias detectadas para su pronta solucion.

Actuaciones para paliar la brecha digital

Revisar periédicamente el estado de los dispositivos para optimizar su

Registrar cada mantenimiento o actualizacion realizada en los equipos.

Existen diversas actuaciones: guardar y ceder cierta cantidad de dispositivos para el
alumnado, en algunas situaciones concretas, segun consta en el plan Digital.
También existe la posibilidad de adaptar dispositivos para el uso de alumnos con

necesidades educativas (por ejemplo, equipos y programas en el aula del PT) ...




3.7.6. Valoracion y diagnoéstico de estructura, funcionamiento y su uso

educativo

(1-Nada de acuerdo, 2- poco de acuerdo 3- Suficiente 4- De acuerdo, 5- muy favorable)

Indicadores Area 7 1/2(3 |4

El centro tiene organizados los protocolos de acceso a los dispositivos, servicios de red y
recursos para el uso responsable del profesorado y alumnado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El centro dispone y utiliza servicios de red para el almacenamiento organizado de los
recursos didacticos y documentales accesibles a la comunidad educativa.

El centro tiene definidas estrategias organizativas en relacion a los recursos tecnolégicos
dentro de un entorno virtual de aprendizaje (EVA).

El centro tiene establecido un plan estratégico de equipamiento, actualizacion
tecnoldgica, mantenimiento y reciclado eficiente de los equipos y servicios digitales.

El centro establece medidas y actuaciones para la compensacién tecnoldgica, la inclusion
y equidad con el fin de reducir la brecha digital.

El centro define y evalla la organizacion tecnoldgica de las infraestructuras, redes y

servicios.

3.7.7. Propuesta de innovacion y mejora

3.7. Infraestructura

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalizacion | Responsable
Actualizar el inventario TIC Actualizar el inventario TIC | Primer Trimestre Responsable
revisando los equipos Curso Tic
Utilizacion de los espacios TIC | Sacar mayor rendimiento a Responsable
todo el equipamiento vy | Curso Tic

espacios destinados a TIC

Planificar labores de | Revisidon trimestral de todos | Primer Triemstre Responsable
mantenimiento que aseguren | los equipos Y siguientes Tic

el funcionamiento adecuado
de los equipos

Establecer y difundir normas y | Que sean mas accesibles a | Primer Trimestre Responsable
procedimientos de | todo el profesorado Tic
mantenimiento de dispositivos




3.8. Seguridad vy confianza digital. AREA 8

El centro tiene un informe detallado y un protocolo actualizado sobre el Area 8: Seguridad
y Confianza Digital, que incluye las responsabilidades, estrategias, reuniones de la
Comision TIC, y un cuestionario de incidencias relacionado con la seguridad digital.
Ademas, se integra toda la informacién sobre Proteccién de Datos de la Fundacion Infantil
El Globo Rojo.

El Centro Infantil El Globo Rojo esta comprometido con la seguridad digital y la proteccién
de datos, cumpliendo con la normativa vigente (Reglamento General de Proteccion de
Datos - RGPD y Ley Organica 3/2018). Este informe detalla las estrategias,
responsabilidades y protocolos establecidos para garantizar la seguridad en la gestion de
datos, servicios, redes y equipos del centro.

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y
equipos. Estrategias y responsabilidades.

. Responsable de Seguridad Digital
Responsable asignado: Juan Manuel Marcos
Funciones principales:
e Supervisar la implementacion de medidas de seguridad digital.
e Liderar reuniones de la Comision TIC relacionadas con la seguridad.
e Garantizar la actualizacion y cumplimiento de normativas de proteccién de datos.
e Responder y gestionar incidentes de seguridad.
. Estrategias y Responsabilidades

ComisionTIC:
La Comision TIC tiene un papel activo en la seguridad digital. Esta compuesta por:

e Coordinadora TIC: Maria Dolores Mateos Mufoz.

» Responsable de Seguridad Digital: Juan Manuel Marcos.
e Responsable de Medios Digitales: Sandra Marcos.

e Miembros adicionales: Esther Gomez y Pilar Garcia.

Funciones especificas de la Comisién TIC respecto a seguridad:
e Mantener un registro actualizado de normas y protocolos de seguridad digital.

e Organizar reuniones trimestrales para evaluar el estado de la seguridad y los
incidentes reportados.

e Coordinar auditorias periédicas en colaboracion con PRODAT.

e Proponer y supervisar acciones formativas para el personal sobre el uso seguro de
datos y tecnologia.

. Protocolo de Actuaciéon
Para garantizar la seguridad digital, el centro sigue un protocolo claro y sistematico:




. Procedimientos de Seguridad
1. Prevencioén:
o Auditorias trimestrales de los sistemas tecnoldgicos.
o Formacion anual para el personal sobre riesgos digitales.
2. Deteccidn:
o Monitorizacion de redes mediante herramientas especializadas.
o Informe inmediato al Responsable de Seguridad en caso de anomalias.
3. Actuacion:
o Aplicar medidas de contencién.
o Restablecer sistemas y garantizar su funcionamiento seguro.
@]
4. Seguimiento:
o Elaboracién de un informe detallado del incidente.
o Evaluacioén en la siguiente reunion de la Comisiéon TIC.
. Normas de Uso
e No compartir credenciales entre usuarios.
o Evitar el uso de dispositivos personales para actividades educativas.
e Usar exclusivamente aplicaciones autorizadas por el centro.

Cuestionario de Incidencias

Se utilizara el siguiente formulario para registrar incidencias relacionadas con la seguridad
digital:

Cuestionario de Incidencias

Fecha de la incidencia:

Area afectada:

Dispositivo o red involucrada:

Descripcion del problema:

Persona que reporta la incidencia:

Acciones iniciales realizadas:

Resultado:

Observaciones adicionales:




Evidencias de Implementacion
1. Documentacidén existente:
o Contrato con PRODAT.
o Politicas de proteccion de datos actualizadas.

o Informes de auditoria de seguridad.
2. Protocolos establecidos:
o Procedimientos para gestion de redes, dispositivos y datos.
o Formulario de registro de incidencias.
3. Acciones en curso:
o Revision trimestral de sistemas.
o Actualizacién continua de las normas de uso y protocolos.

Conclusion

El Centro Infantil El Globo Rojo garantiza una gestion sistematica y segura de sus recursos
tecnolégicos y datos personales. Gracias a la supervision activa del Responsable de
Seguridad y la Comisién TIC, asi como al respaldo de PRODAT, se asegura el cumplimiento
de las normativas vigentes y la proteccion de la comunidad educativa frente a riesgos

digitales.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,

didacticos y documentales.

Los datos académicos y de comunicacion con las familias se gestionan a través de la
plataforma Schooltivity, asegurada por la empresa que presta el servicio.

Los documentos institucionales son custodiados por el Equipo Directivo.

Tabla

ALMACENAMIENTO RESPONSABILIDAD MECANISMOS DE CUSTODIA

Datos académicos Equipo directivo STILUS
ONE DRIVE del colegio

Claustro Plataforma Schooltivity Copias de

seguridad (Equipo directivo

Datos documentales Equipo directivo ONE DRIVE del colegio
Copias de seguridad (Equipo directivo)



https://prodacyl.es/
file:///C:/Users/Juan%20Manuel/Desktop/DOCUMENTOS%20PLAN%20TIC/CODICE%20TIC%202024-2025-%20ÚLTIMA%20ACTUALIZACIÓN/ANEXOS%20-%20PLAN%20TIC%202024-2025/Anexo%20IX%20-%20Certificado%20ASESORAMIENTO%20PRODAT%20-%20GLORO%20ROJO%202025.pdf

Datos didacticos Comisién TIC Material situado en Microsoft
ONE DRIVE del centro

Claustro Copia de seguridad (profesorado y
Equipo directivo

3.8.3. Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos

e La red WiFi del centro esta protegida con contraseia y acceso restringido.

e Las cuentas del personal educativo estan protegidas con usuario y contrasena,
renovandose peridodicamente.

e Lainstalaciéon y mantenimiento de equipos informaticos es responsabilidad del
técnico de mantenimiento del centro.

e Tecnoeraser es la empresa encargada de la gestion de residuos electrénicos,
garantizando la eliminacion de datos sensibles y emitiendo un certificado de

destruccién. Cada retirada se realiza bajo presupuesto ('@
comercial@dataeraser.es | ¥, 916 581 157).

3.8.4. Criterios de evaluacion de sequridad de datos, redes y servicios
y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y sequridad

Normas y Protocolos de Seguridad Digital

El centro cuenta con estrategias sistematicas para la gestion de la seguridad de datos y
tecnologia:

v" Proteccion de Datos
El tratamiento de datos personales cumple con las siguientes garantias:
1. Confidencialidad y Seguridad:
o Contrasenas robustas actualizadas trimestralmente.
o Encriptacion de datos sensibles almacenados en la nube (OneDrive).
2. Finalidad Especifica:

o Los datos personales solo se usan para los fines relacionados con la
actividad educativa.

3. Cumplimiento Normativo:

o Asesoria y adaptacion continua mediante la consultora PRODAT.
4. Derechos de las Personas:

o Respetar el derecho de acceso, rectificacion y eliminacién de datos.
v' Gestioén de Redes

Redes configuradas en el centro:




o CED_Docencia: Exclusiva para el profesorado, con acceso restringido mediante
perfiles autenticados.

o« CED_Invitados: Red temporal limitada para visitantes, con credenciales renovadas
mensualmente.

e VPN: Acceso remoto seguro para equipo directivo y personal autorizado, protegido
con autenticacion en dos pasos.

v' Uso de Dispositivos
o Todos los dispositivos estan protegidos con perfiles de usuario y contrasenas.
e Acceso restringido segun rol:
o Direccion: Acceso completo.
o Profesorado: Acceso limitado a plataformas educativas.
o Invitados: Acceso temporal restringido.
v" Gestion de Incidentes
e Registro sistematico de incidencias mediante cuestionarios estandarizados.
e Resolucion de problemas liderada por el Responsable de Seguridad.

En relacién con la PROTECCION DE DATOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DIGITAL Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales y la informacion correspondiente, se ha nombrado al Delegado de
Proteccién de Datos JUAN MANUEL MARCOS HERNANDEZ de su entidad.

También se basa en el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, especialmente para el proceso de admisién del alumnado.

Ademas del Delegado de Proteccion de Datos, también el equipo directivo sera el
responsable de la seguridad de los datos de todos los miembros que forman la comunidad
educativa. Se respetara totalmente la confidencialidad de los datos. Dichos datos nunca se
cederan a terceros, salvo obligacion legal o consentimiento expreso del interesado.

R.R.I. C.E.I EL GLOBO | Enlace..\..\Documentos Pagina donde se
ROJO programaticos y | especifican las normas
Evidencias CoDiCe | (Pagina 11)

TIC\R.R.I. __-Ed. _Infantil
GLOBO ROJO.pdf

Siguiendo el Reglamento (UE) 2016/679 sobre proteccion de datos personales, en
el impreso de matricula los tutores legales de cada alumno autorizan o prohiben
el uso de datos personales y su publicacion en redes sociales o plataformas del
centro.

« Existen normas de uso de las tecnologias que se recuerdan en las reuniones
del personal y con las familias.

« Se promueve la concienciacion sobre el buen uso de la tecnologia y la
proteccion de datos.
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Medidas de seguridad de obligado cumplimiento:

1. Datos personales en papel: deben mantenerse archivados o custodiados
bajo supervision.

2. Contrasenas: deben ser seguras y personales; esta prohibido compartirlas.

3. Ordenadores y dispositivos: solo pueden instalar software autorizado y
deben mantenerse protegidos.

4. Plataforma Schooltivity: su uso es exclusivo para comunicacién con
familias y gestion educativa.

5. Uso de dispositivos moviles del centro: deben estar protegidos por codigo
de acceso y no se permite su uso personal.

6. Correo corporativo: su uso es exclusivamente para asuntos del centro y
debe mantenerse seguro.

7. Salvaguarda de datos: toda incidencia de seguridad debe comunicarse a la
direccion del centro.

3.8.5. Propuesta de innovacién y mejora:

Acciones La comision TIC elabora propuestas de innovacion y mejora atendiendo
a las demandas surgidas en el Claustro sobre la seguridad y confianza digital.

Tabla

Medidas.

Estrategia de
desarrollo.

Responsable.

Temporalizacion.

Modernizacion
progresiva de
infraestructuras.

Evaluacion continua y
actualizacion de los
recursos

Direccion del centro y
Responsable Tic

Durante todo el curso

Fortalecimiento de la
seguridad digital en
toda la comunidad
educativa

Se promueve la
concienciacion sobre el
buen uso de la
tecnologiayla
proteccion de datos.

Direccion del centro
Responsable Tic

Durante todo el curso

Incremento del uso de
dispositivos
tecnoldgicos en el aula.

Organizar los
repositorios y las
propuestas de
aprendizaje con TIC

Claustro y responsable
TIC

Durante todo el curso

Formacién continua del
profesorado en
aspectos didacticos,
tecnoldgicos y

organizativos.

Concienciacion a través
de formacion de la
importancia de seguir
protocolos

Claustro y responsable
TIC

Durante todo el curso




5. EVALUACION. AREA 9

4.1. Seguimiento y diagndstico

DIMENSION EDUCATIVA

OBJETIVOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION PROPUESTA DE MEJORA
Conseguido En Con
desarrollo facilidad
1.-Profundizar en los aspectos TIC
afianzando en el profesorado el
interés por el uso de las TIC como
herramienta cotidiana en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.
2. Uso mas extendido de
metodologias apoyadas en
dispositivos digitales, que nos
ayuden a la adquisicion de Ia
competencia digital de nuestros
alumnos.
3. Avanzar en el uso de
herramientas TIC como métodos
de evaluacion.
4. Avanzar en la coordinacién de
los contenidos y competencia
digital en el -curriculo como
refuerzo 'y ampliacion de
conocimientos.
5. Mejorar la inclusion del
alumnado a través del uso de las
TIC.
DIMENSION ORGANIZATIVA
OBJETIVOS GENERALES GRADO DE CONSECUCION PROPUESTA DE MEJORA
Conseguido | En Con
desarrollo | facilidad

6. -fomentar la utilizacion de
las TIC en la documentacion
del centro

7.Ampliar el repositorio de

materiales para ser
compartidos por el
profesorado

8. -Continuar con la

formacién del claustro en el
desarrollo de las TIC.

9. Seguir impulsando las TIC
como un canal de
comunicacion mdas con la
comunidad educativa.




10. Favorecer el uso de la
Plataforma y otras
plataformas acceso a portales
institucionales  (Junta de
Castilla y Ledn), repositorios
institucionales y redes
sociales.

11.Mejorar la pagina web del
centro, realizando constantes

actualizaciones

DIMENSION TECNOLOGICA

OBJETIVOS GENERALES

GRADO DE CONSECUCION

PROPUESTA DE MEJORA

Conseguido

En
desarrollo

Con
facilidad

12 - Planificar estrategias para la
adquisicion y  renovaciéon  del
equipamiento tecnoldgico.

13. Plan de adquisicion real,
adaptada a las necesidades del
centro y del alumnado, para el
desarrollo de la competencia digital

14. Protocolo de optimizacion,
reaprovechamiento, reciclaje y
reposicion de los  recursos
informaticos que sea respetuoso
con el medio ambiente

15. Mejoras en la seguridad de la
red WIFI .

16. Formacion en seguridad y uso
correcto de las TIC.

4.2. Evaluacion del Plan.

Se evaluara el desarrollo del Plan TIC considerando:

e Grado de satisfaccion

e Consecucion de los objetivos propuestos en las dimensiones educativa,
organizativa y tecnolégica, con indicadores de logro y propuestas de mejora,
planificados en funcién de la evaluacion continua.

e Valoracion de la difusiéon y dinamizacion del Plan.

e Analisis de los resultados obtenidos y la adecuacion a la temporalizacién

establecida.

4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Con la implementacion del Plan

GRADO DE SATISFACION DEL DESARROLLO DEL PLAN

Excelente

Positiva

Negativa

Por parte del claustro.




Suimpacto en la comunidad educativa.

Por parte del equipo directivo.

4.2.2. Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

*Se realizara una valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.

DIFUSION Y DINAMIZACION FUNCIONAMIENTO

Bueno Suficiente nulo

Por el Consejo Escolar

DE parte del Claustro

Por la comunidad educativa

4.2 3. Andlisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefada.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar. POR AREAS

ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

e Establecimiento de calendarios de reuniones anuales, con la tarea a desarrollar en cada reunion.

e Evaluary revisar de los consensos establecidos

e Mantener, actualizar y renovar el equipamiento tecnolégico

e Intensificar la utilizacidn de las TIC con el fin de unificarlas todos los documentos del centro.

PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

e  Definir criterios pedagadgicos e inclusivos.

e  Seguir trabajando con criterios comunes en las programaciones didacticas para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

e  Evaluacion de la integracién curricular de las TIC en el centro.

e Definir indicadores que permitan medir la mejora de la competencia digital del alumnado.

e  Emplear las TIC para el desarrollo de metodologias activas, colaborativas y de desarrollo del
pensamiento creativo, y computacional, asi como procesos de innovacién educativa.

e  Estructurar el contexto tecnoldgico del centro teniendo en cuenta las caracteristicas y
circunstancias de la comunidad educativa.




DESARROLLO PROFESIONAL.

Autoevaluacion del profesorado en el de la competencia digital.
Deteccién de necesidades formativas

Actualizacién anual del plan de formacidn TIC e Impulsar actividades formativas sobre
metodologias activas

Colaboracion con otros centros educativos y organizaciones externas.

Revisar y actualizar el Plan de acogida TIC- Profesorado

Potenciar la formacién en herramientas TIC y la obtencidn de acreditaciones oficiales

PROCESOS DE EVALUACION

Autorreflexion TIC

Evaluar a través de las TIC

Establecer criterios comunes para la evaluacion de los procesos de aprendizaje y ensefianza

Sistematizar el proceso de evaluacion a través de la tecnologia

Formacién en el conocimiento y aplicacidén de herramientas TIC susceptibles de ser utilizadas
como medios de evaluacién

Creacidén de un repositorio compartido de rubricas para evaluar mediante herramientas TIC.

CONTENIDOS Y CURRICULOS

Aplicacidn de lo establecido en Pro.Pedag. en contenidos y competencias a adquirir por los
alumnos en los diferentes cursos.

Repositorio de contenidos

Secuenciacion de contenidos curriculares ajustada a la realidad del centro para la adquisicion de
la competencia digital

Creacidn de recursos digitales

COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

Potenciar el uso de las herramientas Office 365

Favorecer y ampliar el uso de la Plataforma de comunicacion

Utilizar de las redes sociales para potenciar la imagen del centro

Valorar nuevas formas de comunicacién entre los miembros de la Comunidad Educativa

INFRAESTRUCTURA.

Actualizar el inventario TIC




Utilizacion de los espacios TIC

Planificar labores de mantenimiento que aseguren el funcionamiento adecuado de los equipos

Establecer y difundir normas y procedimientos de mantenimiento de dispositivos

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Modernizacidn progresiva de infraestructuras.

e Incremento del uso de dispositivos tecnolégicos en el aula

Formacién continua del profesorado en aspectos didacticos, tecnoldgicos y organizativos

Fortalecimiento de la seguridad digital en toda la comunidad educativa.

Procesos de revision y actualizacién del Plan.

El Plan CoDiCe TIC es un elemento vivo con el que se trabaja de manera flexible,
adaptandolo a las necesidades emergentes y garantizando la mejora continua de la
competencia digital del centro y de la comunidad educativa.

Este Plan se percibe como un recurso clave para mejorar la competencia digital de toda la
comunidad educativa, preparando a los alumnos, nativos digitales, para desenvolverse con
éxito en el entorno digital actual.

Documento Actualizado en fecha:
Salamanca, a 14 de marzo de 2025
M? Dolores Mateos Muiioz
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